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CAPITOLUL I - CONTEXT

1. MISIUNEA SCOLII

Scoala noastra — factor interactiv de educatie
spirituala, dezvoltare si unitate a comunititii, asigurand
sanse egale pentru toti si pentru fiecare si eliminand
discriminarile de orice fel.

Liceul Tehnologic ,, LIVIA MARIA GEGO”, prin
intreaga sa activitate, urmareste asigurarea fortei de
munca calificatad, necesara evolutiei  economice a
localitatii, a societatii, pentru stabilizarea tinerilor,
intinerind astfel populatia, asigurand durabilitatea si
progresul comunei .

2. VIZIUNEA SCOLII

Liceul Tehnologic ,, LIVIA MARIA GEGO”, este o
scoala in slujba comunititii, avind capacitatea de a
functiona ca o structura eficienta si echitabila pentru toate
categoriile de copii si de a asigura progresul tuturor
elevilor sai, astfel incat “Maine sa fii mai bun ca azi!”



3. PROFILUL ACTUAL AL SCOLII

In documentul prezentat in cele ce urmeaza membrii echipei care au elaborat PAS-ul
s-au orientat dupa viziunea asupra TVET din PLAI prin doua directii majore de actiune:
> Adaptarea ofertei educationale la nevoile de dezvoltare economico — sociala
durabila de la nivel local, regional si national, precum si la interesele si nevoile de
educatie si formare ale elevilor.
> Asigurarea calitatii actului educational, ca baza a succesului insertiei socio —
profesionale a absolventilor.

3.1 SCURTA INTRODUCERE PRIVIND SCOALA

Populatia comunei noastre este diversificata din punct de vedere social, aici
convietuind tarani, muncitori, intelectuali. Ca medie de varsta predomina populatia trecuta de
40 de ani, zona fiind imbatranita din cauza migrarii familiilor tinere spre orase in a doua
jumatate si spre sfarsitul secolului trecut sau spre tarile occidentale in ultimele trei decenii.
Acum se intorc la vetrele lor doar pensionarii.

Din punct de vedere etnic, comunitatea este eterogena, predominand in procent de
90% romani, iar 10% sunt romi. Populatia roma este didtribuita pe o suprafata mica intr-0
colonie din satul Dobresti, densitatea poulatiei fiind foarte mare aici si datorita numarului
mare de copii in aceste familii.

Dovezile, ramase pe cale scrisd sau orala, arata ca la inceputul secolului al XVIII-lea,
in comuna exista o scoala confesionald cu nivel de invatamant primar, scoala functionand ”in
tinda bosericii”. Ulterior aceasta s-a transformat in scoala mixta de stat cu doud nivele de
invagamant : primar si gimnazial. Mai tarziu s-au deschis scoli gimnaziale in toate satele
comunei, acestea evoluand continuu reusindu-se scolarizarea in totalitate a copiilor comunei.

Liceul Tehnologic ,, LIVIA MARIA GEGO”, se afla in centrul administrativ al
comunei si este organizat in patru cicluri curriculare : prescolar, primar, secundar inferior
(gimnaziu si scoala profesionala) si secundar superior (liceu). Pana in anul scolar 2009-2010
am functionat ca scoala de arte si meserii cu doua domenii acreditate (mecanic si textile
pieldrie) care s-au pastrat pana in anul scolar 2017-2018 , cand, pentru a raspunde intereselor
si nevoilor de educatie si formare ale elevilor am facut demersuri si am obtinut autorizare
provizorie pentru domeniul economic, profil servicii, calificarea tehnician in activitati
economice — conform OME nr 3873 din 30.05.2016, an urma vizitei ARACIP din 18.03.2016.
in perioada imediat urmitoare am inceput pregatirile pentru acreditare pe acest domeniu si, in
urma vizitei de monitorizare ARACIP, am obtinut acreditarea respectiva — conform OME nr.
766 din 09.09.2022.

In fiecare dintre satele arondate comunei functioneaza scoli organizate in unul, doua
sau trei cicluri curriculare. Astfel in localitatile Hidisel, Luncasprie si Topa de Sus
functioneaza scoli gimnaziale organizate in trei cicluri curriculare: prescolar, primar,secudar
inferior. Scoala din localitatea Crincesti este organizata in doua cicluri curriculare: prescolar
si primar. Mentionam ca, incepand cu anul scolar 2007-2008, din lipsa de efective, scoala din
localitatea Coposeni a fost desfiintata. La fel s-a intamplat si cu scolile primare din
localitatile Racas si Cornisesti in anul scolar 2009-2010, iar in anul 2014, tot din lipsa de
efective, s-a desfiintat si scoala primara din Topa de Jos. Ca urmare a acestui fapt, elevii din
aceste localitati au fost inclusi in clasele de la scolile de centru din apropiere, acestia
navetand cu microbuzul scolar si beneficiind de conditii igienico-sanitare de nivel standard in
aceste cladiri.

Unititile scolare beneficiaza de cladiri relativ noi, in stare buni de functionare. In
localitatea Dobresti s-a marit spatiul pentru desfasurarea procesului instructiv —educativ prin
darea in functiune a doua cladiri noi de scoala (prima cu finantare din fonduri guvernamentale



si a doua cu finantare din fonduri europene pin proiectul PHARE 2005). S-a rezolvat astfel
intr-0 mare masura problema spatiului la scoala de centru, astfel incat toate clasele isi
desfasoara activitatea de dimineatid. Cea mai noua cladire data in functiune in ianuarie 2016
este corpul C care gazduieste atelirele si laboratoarele pentru domeniile mecanic si textile-
pielarie construitd prin proiectul POSDRU ,,Atelier reparatii auto si atelier de croitorie la
Liceul Tehnologic DOBRESTI-in parteneriat cu Primaria Dobresti.

In ultimii ani, scoala Dobresti a fost desemnata centru de evaluare si de admitere
pentru elevii absolventi de clasa a V1lI-a de la scolile gimnaziale din comunele limitrofe.

Considerata un centru zonal, Liceul Tehnologic nr. 1 Dobresti a organizat la nivel
liceal, pentru anul scolar 2022-2023: 3 clase a IX-a —filiera tehnologica, profil tehnic, astfel:
1 clasa: domeniul- Economic, profil - Servicii, specializarea - Tehnician in activitati
economice, 1 clasa de profesionala— filiera tehnologica, domeniul mecanic, calificarea-
Mecanic utilaje si instalatii in industrie si 1 clasd mixta de profesionala — filiera
tehnologica, domeniul Textile-pielirie, calificarea- Confectioner produse textile (0,5) plus
domeniul mecanic, calificarea- Mecanic utilaje si instalatii in industrie (0,5). De mentionat
ca, prin proiectul Planului de scolarizare,scoala noastra a propus doar 1 clasd mixta de
invatamant profesional, dar datoritd numarului mare de elevi care au solicitat domeniul
nmecanic, am solicitat inspectoratului scolar aprobarea unei astfel de clase.

De asemenea am reusit sa rezolvam multe din problemele sociale ale elevilor nostri
deruland, atat prin Inspectoratul Scolar Bihor cat si in parteneriat cu alte institutii o serie de
proiecte ce au ca grup tintd elevi proveniti din grupuri defavorizate. Avantajele acestor
proiecte au constat in: activitati de remediere scolara, Scoala Parintilor, formarea personalului
didactic, activitati cultural artistice si sportive, excursii, achizitionarea de rechizite scolare,
consumabile, aparatura IT, sprijin financiar pentru elevi, infiintarea, cu toate dotarile necesare,
a unui Centru multifunctional de zi si finantarea lucrarilor de alimentare cu apa potabila a
coloniei de romi. S-au achizitionat de asemenea 8 costume tiganesti pentru fete si 8 costume
tiganesti pentru baieti, instrumentele necesare pentru un taraf tiganesc. Dar cea mai mare
realizare a fost fondul alocat pentru construirea in colonia de romi a unui corp de cladire
pentru 3 grupe de gradinita, in valoare de 200.000 Euro. in momentul actual gradinita de romi
functioneaza in acesta cladire.

Cu toate acestea inca am avut probleme de spatiu in sensul ca 4 clase au functionat in
schimbul 2 si cu costurile aferente transportului. Aceasta problema s-a rezolvat prin
finalizarea construirii halei si a atelierelor mecanic auto si croitorie pana la sfarsitul anului
2015 prin proiectul ,,Atelier reparatii auto si atelier de croitorie la Liceul Tehnologic
DOBRESTI”- proiect POSDRU.

Incepand cu anul 2022 spatiile din cele doua ateliere vor putea fi folosite pentru
atragerea de fonduri extrabugetare.

3.2 EXIGENTELE CALIFICARILOR OFERITE

Una din prioritatile strategiei de dezvoltare a invatamantului preuniversitar este aceea
de crestere a capacitatii de ocupare a fortei de muncéa, precum si de combatere a excluderii
sociale.

Exigentele se vor concretiza prin:

a) Adaptarea planificarii educationale la nevoile de dezvoltare durabila, integrata,
economica si sociala, la nivel local, judetean, regional si national, precum si la
nevoile elevilor de dezvoltare personala si profesionala;

b) Proiectarea si elaborarea metodologiilor de examinare, evaluare si certificare a
competentelor profesionale dobandite;

¢) Intdrirea mecanismelor de asigurare a calitatii procesului de pregitire profesionala
prin invatamantul tehnic (liceal sau profesional), in vederea cresterii sanselor de
integrare socio-profesionala si a dezvoltarii capacitatilor de invatare permanenta;



d)

e)

Dezvoltarea si consolidarea culturii organizationale a unitatilor de invatamant din
perspectiva parteneriatului social si a spiritului antreprenorial;
Asigurarea transparentei formarii profesionale initiale.

Calificarile pentru care suntem acreditati si autorizati provizoriu ofera elevilor o gama
de abilitati, cunostinte si capacitati de intelegere in cadrul unor contexte bine structurate prin
intermediul unor activitati de instruire si invatare practica, atat in cadrul formal al scolii, cat si
la agentii economici.

Pana la sfarsitul anului 2024, Liceul Tehnologic ,, LIVIA MARIA GEGO,, va fi
recunoscut pe plan national si european pentru:

VVVVVVVVY VV YV VYV VYV

>

calitatea si finalitatea pregatirii profesionale;

absolventul scolii, profesionist si cetatean european, bun cunoscator al limbajului
informatic, al unei limbi de circulatie internationala, al limbajelor artistice;

inalta calitate a educatiei si a procesului de predare - invatare focalizat pe elev
(elevul in centrul procesului de educatie si instruire);

puternica motivatie, angajare si pregatire profesionala a corpului profesoral si a
elevilor;

participare, prin educatie si instruire, la dezvoltarea durabild a comunitatii locale;
experientd educationald de marca (deosebitd) oferita pentru mediul local si
national;

climat organizational - intelectual oferit atat profesorilor, cat si elevilor;

resurse materiale la nivelul cerintelor si tehnicii de ultima generatie;
responsabilitatea actiunilor personalului didactic si ale elevilor;

implementarea politicii Uniunii Europene;

managementul performant;

responsabilizarea parintilor elevilor fata de actul educational;

cresterea cuantumului resurselor financiare atrase;

cultivarea unui comportament tolerant, democratic;

stimularea increderii in sine, in puterea individului de a imagina, de a crea si de a
lucra in echipa;

promovarea modelelor de gandire inteligente, creatoare si strategice.

Liceul Tehnologic ,, LIVIA MARIA GEGO”, ofera educatie la standarde europene
de calitate, desavarsirea intelectuala, morala si profesionala a elevilor, in vederea asigurarii

resurselor

umane In domeniul profilurilor de pregatire fiind consideratd o conditie a

progresului economic si cultural al comunitatii locale, dar si al tarii noastre.

3.3 OFERTA EDUCATIONALA 2023-2024

+ Tipul scolii: Liceu tehnologic, cu urmatoarele niveluri de scolarizare :

B

L)
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Prescolar — 6 gradinite cu program normal;
Primar — clase pregatitoare si clasele I-1V;
Secundar inferior(gimnaziu) - clasele V-VIII;
Scoala profesionala: 4 clase:
v 1lclasa alX-aB:
- 0,5 filiera tehnologica, profil tehnic, domeniul mecanic, calificarea
Mecanic utilaje si instalatii in industrie;
- 0,5 filiera tehnologica, profil tehnic, domeniul textile-pielirie,
calificarea- Confectioner produse textile;
v' 1clasa a X-aB:
- 0,5 filiera tehnologica, profil tehnic, domeniul mecanic, calificarea
Mecanic utilaje si instalatii in industrie;
- 0,5 filiera tehnologica, profil tehnic, domeniul textile-pielirie,
calificarea- Confectioner produse textile;



v 1clasi aX-a:C
- 0,5 filiera tehnologica, profil tehnic, domeniul mecanic, calificarea
Mecanic utilaje si instalatii in industrie;
- 05 filiera tehnologica, profil tehnic, domeniul textile-pielarie,
calificarea- Confectioner produse textile;

v 1clasa a Xl-aB:
- - 0,5 filiera tehnologica, profil tehnic, domeniul mecanic, calificarea
Mecanic utilaje si instalatii in industrie;
- 0,5 filiera tehnologica, profil tehnic, domeniul textile-pielarie,
calificarea- Confectioner produse textile;

¢ Liceal —filiera tehnologica, domeniu economic:
- invatamant de zi:
v 1 clasd a IX-a, domeniul-Economic, specializarea
activitati economice;
v 1 clasa a X-a, domeniul-Economic, specializarea
activitati economice;
v 1 clasa a Xl-a, domeniul-Economic, specializarea
activitati economice;
v 1 clasa a Xll-a, domeniul-Economic, specializarea
activitati economice;
% A doua sansa 4 clase:
v 1lclasa invatamant primar, nivel I ST II
v 1lclasd invatamant gimnazial, an |
v 1 clasd invatamant gimnazial, an Ill: filiera tehnologica, profil tehnic,
domeniul textile-pielirie, calificarea- Confectioner produse textile;
v' 1 clasa invdtamant gimnazial, an IV: filiera tehnologica, profil tehnic,
domeniul mecanic, calificarea Mecanic utilaje si instalatii in industrie;

Tehnician in

Tehnician in

Tehnician 1in

Tehnician 1in

+ Liceul Tehnologic ,, LIVIA MARIA GEGO?”, este 0 unitate scolard pentru
invatamant de masa, finantata din resurse publice, adoptand sistemul traditional la
forma de invatamant de zi.

Predarea se face in limba romana.

Limbi straine studiate in scoala: engleza, germana si franceza.

Elevi scolarizati in unitatea de invatamant.

-+

3.4 INFORMATI CANTITATIVE

Avand in vedere faptul ca, in anul scolar 2007 — 2008 institutia noastra a devenit
scoala cu personalitate juridica, incluzand toate scolile din comuna ca structuri arondate, in
continuare vom prezenta informatiile cantitative referitoare la intreaga populatie scolard din
comuna.

In anul scolar 2022-2023 situatia din liceu este urmatoarea :

Nivelul prescolar cuprinde 176 de copii organizati intr-un numar de 6 gradinite cu
program normal la care isi desfasoara activitatea un numar de 9 educatoare.

Nivelul primar cuprinde un numar de 340 de elevi organizati in 20 de clase la care isi
desfasoara activitatea un numar de 20 invatatori.

Nivelul gimnazial cuprinde un numar de 249 de elevi, organizati in 13 clase la care
predau un numar de 45 de profesori.

Scoala profesionala:



v’ 1clasi alX-aB:
- 0,5 filiera tehnologica, profil tehnic, domeniul mecanic, calificarea
Mecanic utilaje si instalatii in industrie — 13 elevi;
- 0,5 filiera tehnologica, profil tehnic, domeniul textile-pielarie,
calificarea- Confectioner produse textile — 13 elevi;
v 1 clasa a IX -a C: filiera tehnologica, profil tehnic, domeniul mecanic,
calificarea Mecanic utilaje si instalatii in industrie — 27 de elevi;
v' 1clasi a X-aB:
- 0,5 filiera tehnologica, profil tehnic, domeniul mecanic, calificarea
Mecanic utilaje si instalatii in industrie —7 elevi;
- 05 filiera tehnologica, profil tehnic, domeniul textile-pielarie,
calificarea- Confectioner produse textile — 14 elevi;
v  1clasa a Xl-aB:
- - 0,5 filiera tehnologica, profil tehnic, domeniul mecanic, calificarea
Mecanic utilaje si instalatii in industrie — 9 elevi;
- 05 filiera tehnologica, profil tehnic, domeniul textile-pielarie,
calificarea- Confectioner produse textile — 16 elevi;
Nivelul liceal cuprinde:
» ruta directa:
= filiera tehnologica, profil tehnic, domeniul economic, calificarea — tehnician in
activitati economice: 1 clasa a IX -a A cu un numar de 23 de elevi, 1 clasd a X-a
A cu 23 de elevi, 1 clasa a Xl-a cu 31 de elevi si 1 clasa a XlIlI-a cu 26 de elevi.
% A doua sansa:
v' 1clasd invatamant primar, nivel III si IV — 25 de elevi

v 1 clasa invatamant gimnazial, an Il: filiera tehnologica, profil tehnic,
domeniul textile-pielirie, calificarea- Confectioner produse textile — 18 de
elevi;

v' 1 clasd invdtamant gimnazial, an IlI: filiera tehnologica, profil tehnic,
domeniul mecanic, calificarea Mecanic utilaje si instalatii in industrie — 16
elevi;

v' 1 clasa invdtamant gimnazial, an IV: filiera tehnologica, profil tehnic,
domeniul textile-pielarie, calificarea- Confectioner produse textile — 15
elevi;

Liceul Tehnologic ,, LIVIA MARIA GEGO”, — PJ coordoneaza un numar de 6 scoli
(Dobresti- prescolar pana la liceu si Gradinita cu trei grupe din colonia de romi , Luncasprie-
structura ciclul prescolar, primar si gimnazial, Hidisel- structura ciclul prescolar, primar si
gimnazial, Topa de Sus - structura-ciclul prescolar primar si gimnazial, Crancesti — structura-
ciclul primar si prescolar). In aceste unitati isi desfasoara activitatea 77 de cadre didactice.
Intre anii 2000 -2007 numarul elevilor a fost in crestere( 2000/2001= 761 elevi, 2001/2002=
765 elevi, 2002/2003= 778 elevi, 2003/2004= 789 elevi, 2004/2005= 813 elevi, 2005/2006=
823 elevi, 2006/2007= 1066 elevi) si dupa aceea s-a inregistrat o relativa stabilitate urmata de
o noua crestere a numarului de elevi(2009/2010=1010, 2010/2011=1096, 2012/2013=1132,
2013/2014= 1077, 2014/2015=1028, 2015/2016=1008, 2016/2017=1024, 2017/2018=1051,
2018/2019=1016, 2019/2020=1034), 2020-2021=1032, 2021-2022=1043, 2022-2023=1027.
La sfarsitul acestui an scolar rata promovabilitatii a fost de 97%, inregistrandu-se un numar 7
cazuri de abandon scolar .

Numar total de posturi pe comuna - 99 din care:
» 81 posturi- personal didactic(titulari si suplinitori calificati);
» 6 posturi-personal didactic auxiliar (un secretar- sef, un secretar, un contabil-
sef, un administrator financiar, un administrator financiar de patrimoniu, un
mediator scolar);
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» 12 posturi — personal nedidactic( 10,5 ingrijitori curatenie, 1 conducator auto,
0,5 fochist);

3.5. RESURSE MATERIALE

cladiri: 4 corpuri -Dobresti : corp A, B, C si ”Gradinita cu 3 grupe”, cite un corp de

cladire la Luncasprie, Hidisel si Crancesti si doua corpuri de cladire la Topa de Sus;

VVVYY

laboratoare informatica : 2 conectate la internet;

1 atelier textile-pielarie si 1 atelier mecanic dotate dupa standardele Uniunii Europene;
material didactic invechit- 0 parte;

material didactic nou primit prin Proiectul pentru invatamantul rural (planse, mulaje,

harti, aparatura si ustensile de laborator etc.)

Y VYV

3.6. FINANTARE

de la bugetul de stat;
proiecte ;
resurse extrabugetare : sponsorizari de la agentii economici din zona.

3.7. EXPERIENTA iN DERULAREA DE PROIECTE

In ultimii ani, ca urmare a multitudinii de actiuni de finantare externa, scoala noastra a

fost receptiva la aceste finantari, le-a studiat si a accesat proiecte de finantare care au si fost
castigate. Este vorba despre :

+
+
+

+

- + + & ¥

proiectul PHARE TVET 2003 ”Coeziune economica si sociala” proiect prin care s-
a reabilitat toata scoala si au fost dotate atelierele si laboratoarele scolii;

subproiectul « Arte si traditii locale reflectate in activititi scolare si extrascolare
» finantat de Banca Mondiala ;

proiectul « Educatie pentru protejarea mediului inconjurator prin actiuni scolare
si extragcolare in scoali si comunitate » - finantat de Administatia Fondului pentru
Mediu;

proiect C .D .1 . (Centrul de Documentare si Informare ), finantat de Ministerul
Educatiei Cercetarii;

Proiect PHARE RO 2005 —Acces la educatie pentru grupuri dezavantajate- « O
scoald pentru toti » - finantat de Uniunea Europeana, proiect prin care s-a construit
Gradinita cu trei grupe;

Cabinet psihopedagogic- finantat de Ministerul Educatiei Cercetarii si Inovarii;
proiectul “Sperante”, finantat de FRDS- 1in parteneriat cu primaria la scoala de
cartier, s-a infiintat, cu toate dotarile necesare, un Centru social multifunctional de zi
si s-au finalizat lucrarile de alimentare cu apa potabila a coloniei de romi;

,Pasi strategici pentru imbunatatirea accesului la educatie a copiilor rromi”,
organizat de fundatia Romani Criss in parteneriat cu asociatia ,,Sanse Egale,,- Zalau;
,Educatia copiilor rromi- calea spre un loc de munca stabil,, - in parteneriat cu
ANR,;

Proiect ,,Strategia nationala de actiume comunitari,,- actiuni de voluntariat la
,,Fundatia romana pentru copii, comunitate si familie,,.

Proiect in parteneriat cu C.R.C.R.- ,, Tineri romi competitivi, cu sanse egale pe piata
muncii,,;

,Parteneriat  pentru sanatate,- clasele 1X-XII- actiuni de informare-educare-
comunicare in colaborare cu DSP Bihor;



+ “Hai la scoala”-proiect ZEP in parteneriat cu UNICEF;

+ , Atelier reparatii auto si atelier de croitorie la Liceul Tehnologic DOBRESTI -
proiect POSDRU, prin care s-au construit atelierele scolii.

+ Proiect ERASMUS+ ,,Competente europene in industria textili-sanse sporite pe
piata muncii,, care se deruleaza din 01.10.2017 pana in 31.01.2019 in cadrul
Programului de Invatare pe tot parcursul vietii- organizare de stagii de formare
profesionala in valoare de 71754 EUR.

+ Proiectul Green IMPACT, proiect de voluntariat, in parteneriat cu fundatia ,,Noi
Orizonturi,, avand ca obiectiv pastrarea si promovarea patrimoniului natural si cultural
local, promovand de asemenea ecoturismul Muntilor Padurea Craiului.

+ Proiectul privind Invitimantul Secundar (ROSE), Acord de grant
nr.82/SGL/RI1/02.10.2018, - 7O scoala pentru toti, 0 scoala pentru fiecare” grant
315903 lei - avand ca obiective imbunatatirea frecventei elevilor, cresterea ratei de
absolvire a liceului, a ratei de participare si promovare a examenului de bacalaureat,
cresterea accesului in invatamantul tertiar.

+ Proiect ERASMUS+ Nr. 2019-1-RO01-KA102-061626-,,Practici europeani
pentru sanse egale de educatie si formare profesionala si o tranzitie facila pe piata
muncii” care se deruleaza din 01.08.2019 pana in 31.07.2020 in cadrul Programului
de Invitare pe tot parcursul vietii- organizare de stagii de formare profesionald in
valoare de 155394 EUR;

Pana in prezent, in cadrul proiectului PHARE 2003 scoala noastra a fost dotata cu o retea
de 34 calculatoare, 2 laptop-uri, 2 copiatoare de mare capacitate, 2 copiatoare de capacitate
medie, aparat foto digital, televizor color, aparat videorecorder, telefon cu fax, camera video,
aparat de spiralat, DVD recorder, videoproiector, 2 imprimante color cu jet. Tot prin proiectul
PHARE scoala a fost reabilitata in intregime si dotata cu echipamente pentru doud laboratoare
si doua ateliere in cele doua domenii pentru care este acreditata (mecanica si textile-pielarie).

In cadrul subproiectului finantat de Banca Mondiali, s-a achizitionat o statie de
amplificare in valoare de 3025 RON , iar in luna iulie elevii si cadrele didactice care au
contribuit la realizarea subproiectului au facut o excursie gratuita la Bucuresti, vizitand
obiective specifice: Casa Poporului, Muzeul Satului, un sediu de televiziune. Mentionam ca si
la scoala din Luncasprie, in cadrul aceluiasi grant finantat de Banca Mondiala, s-a derulat cu
succes subproiectul “Educatia ecologica a elevilor pentru o comunitate sanatoasa intr-un
mediu sanatos®, prin care s-au achizitionat : 0 camera video, aparat foto , mobilier, materiale
pentru activitati speologice si igiena mediului. De asemenea elevii si profesorii implicati in
proiect au realizat o excursie in jurul Muntilor Apuseni, cu vizitarea catorva obiective
turistice.

In cadrul proiectului “ Educatie pentru protejarea mediului inconjuritor prin actiuni
scolare si extragcolare in scoala si comunitate “ avand ca obiectiv general educarea si
congtientizarea elevilor si membrilor comunitatii privind protejarea mediului inconjurator,
scoala a primit 25 de tricouri, 25 de bascute, 100 saci menajeri, pliante.

Cabinetul psihopedagogic — bugetul proiectului — 16000 Ron, din care :

» 5198 Ron- platforma de evaluare psihologica,

» 4763 Ron — laptop + imprimanta,

» 5933,6 Ron — material didactic de specialitate.

Prin proiectul “Sperante” in parteneriat cu primaria la scoala de cartier, s-a infiintat, cu
toate dotarile necesare, un Centru social multifunctional de zi in scoala de cartier si s-au
finalizat lucrarile de alimentare cu apa potabila a coloniei de romi.

Datorita faptului ca in comunitatea noastra populatia scolara de etnie rroma are 0 pondere
insemnata, Inspectoratul Scolar Judetean a inclus scoala noastra in « Proiectul PHARE RO
2005 —Acces la educatie pentru grupuri dezavantajate- « O scoalia pentru toti » - avand
ca oObiectiv asigurarea unor sanse egale pentru toti si pentru fiecare si eliminarea
discriminarilor de orice fel.



Bugetul proiectului este urmatorul :

1) Resurse umane — 18770 Euro ;

2) Calatorii — 360 Euro ;

3) Echipamente si bunuri- 3605 Euro ;

4) Alte costuri , servicii- 920 Euro;

5) Constructie Gradinita cu trei grupe si Centru social multifunctional de zi, in colonia de

romi- 45918 Euro ;

TOTAL = 69573 Euro.

Datorita cresterii numarului de elevi in anul 2007 din fonduri alocate de Guvernul
Romaniei si in colaborare cu Primaria Dobresti s-a construit un corp nou de cladire in valoare
de 1400000 RON.

Prin proiectul ZEP “Hai la scoala” s-au desfasurat cursuri de formare pentru profesori
la Brasov si la Bucuresti de care au beneficiat un numar de 10 cadre didactice, activitati cu
elevii in scoald, socializare cu elevi din alte scoli din program, s-au achizitionat rechizite
scolare pentru elevi, consumabile, un laptop.

Prin proiectul , Atelier reparatii auto si atelier de croitorie la Liceul Tehnologic
DOBRESTI,, finantat din fonduri europene s-a finalizat construirea cladirii care gazduieste
hala auto, precum si ateliere si laboratoare specifice domeniilor: mecanic si industrie textila si
pielarie. In acest fel s-a rezolvat problema claselor care au functionat in schimbul 2.

Incepand cu 01.08.2019 se deruleazi al doilea Proiect Erasmus+ Nr. 2019-1-RO01-
KA102-061626-, Practica europeana pentru sanse egale de educatie si formare profesionala si
0 tranzitie facila pe piata muncii” dupa urmatorul calendar:

- Flux 1: un grup format din 7 eleve din clasa a 1X-a, scoald profesionala, filiera
tehnologica, calificarea confectioner produse textile si 14 elevi dinclasa a Xl-a, scoala
profesionala, filiera tehnologica, domeniu mechanic, specializarea mechanic utilaje si
instalatii in industrie vor participa la o mobilitate incepand cu 01.11.2019 in Portugalia la
Barcelos, insotit de doamna profesoara Burtic Dorina si Ile Viorica, profesor de limba
engleza si Ile Viorica, inginer;

- Flux 2: un grup format din 14 elevi din clasa a X-a, liceu, filiera tehnologica, domeniul
mecanic specializarea mechanic utilaje si instalatii in industrie vor participa la 0 mobilitate
in luna aprilie 2020, in Cipru insotit de doamna profesoara Bojan Daniela, profesor de
limba engleza si de inginer Meghisan Vasile;

- Flux 3: un grup format din 15 elevi din clasa a X-a, liceu, filiera tehnologica, domeniul
economic specializarea technician in activitati economice vor participa la o mobilitate in
luna mai 2020, in Spania insotit de doamna profesoara Bojan Daniela, profesor de limba
engleza si de profesor Luca Madalina.

Fiecare mobilitate a fost monitorizata de catre d-na director Gego Maria Livia timp de o
saptamana, iar participantii vor obtine Certificate Europass valabil in toate tarile din UE..

Proiectul Green IMPACT, proiect de voluntariat, a oferit cadrelor didactice din scoala
participarea la mai multe cursuri de formare, iar elevii au format clubul Green IMPACT, in
care confectioneaza ii, zgarzi si bratari specifice zonei noastre, iar in acest an , activitatile vor
promova mediul natural si antropic din zona Dobresti.

Proiectul  privind  Invatimantul = Secundar (ROSE), Acord de grant
nr.82/SGL/RI11/02.10.2018, scris de catre echipa scolii noastre a fost aprobat si semnat si se
deruleaza incepand cu anul scolar 2018-2019, din 02.10.2018 pe o durata de 4 ani. Elevii de
liceu vor beneficia de pregatire suplimentara pentru examenul de bacalaureat sub forma de
lectii teoretice, tabere, vizite la agenti economici, activitati specifice la Facultatea de design
vestimentar din Oradea, excursii tematice etc.. Desfasurarea acestor activitati va fi facilitata
de aparatura IT, materiale didactice, carti, atlase, culegeri, memoratoare, consumabile, servicii
de transport, cazare si masa etc., toate achizitionate prin proiect. In prezent se deruleaza
ultimul an de proiect. Achizitii Proiect ROSE:



in perioada 2019-2022, in scoala noastrd s-a derulat Proiectul CRED *’Curriculum

relevant educatie deschisa pentru toti” cu urmatoarele obiective:
Obiectivul general: prevenirea parasirii timpurii a scolii prin masuri sistemice de aplicare
inovativd si sustenabild a noului curriculum national, urmarind cresterea accesului la
experiente de invatare de calitate ale elevilor din invatamantul preuniversitar primar si
gimnazial.

1. Imbunititirea competentelor personalului didactic in vederea prommovirii unor
servicii eucationale de calitate orientate pe nevoile elevilor si a unei scoli
incluzive: la nivelul scolii noastre vor participa 10 cadre didactice pentru
invatamantul gimnazial ca formatori si 8 invatatori in calitate de cursanti;

2. Reducerea parasirii timpurii a scolii prin masuri integrate de prevenire si de
asigurare a oportunitatilor egale pentru elevii apartinand grupurilor vulnerabile,
cu accent pe elevii apartindind minoritatii roma si elevii din mediul
rural/comunitati dezavantajate socio-economic: grupul tinta este format din 150
de elevi de la Dobresti, Hidisel si Topa de Sus.

3. Cresterea numarului de oferte educationale orientate pe formarea de competente
si pe utilizarea de solutii digitale/de tipTIC in procesul de predare

Activitatile desfasurate s-au realizat pe doua directii:

Activitatea A4.1 ” Pilotarea unor interventii complementare de sprijin a elevilor din
grupuri vulnerabile” Activitatile cu elevii au fost variate : supraveghere si indrumare in
efectuarea temelor, activitati de incurajare a lecturii independente, activitati tematice/ateliere,
activitati care vizeaza dezvoltarea atitudinii active, integrarea si implicarea sociala (coduri de
conduitd, cetatenie activa, atitudine responsabilda fatd de mediul inconjurdtor, dezvoltare
durabild), activitati de suport, activititi pentru accelerarea invatarii si pentru performanta,
activitati practic aplicative pe diferite domenii (arte, stiinte, tehnologii), activitati de
promovare a unui stil de viatd sdndtos, activitati de prevenire a comportamentelor violente,
precum si a celor riscante datorate consumului de alcool, tutun si droguri, activitati fizice si
miscare etc.,

Activitatea A4.2 ” Dezvoltarea si pilotarea unor strategii de adaptare curricularad la
nevoile elevilor din grupuri vulnerabile” cu echipa de experti formata din:

Gego Maria Livia, Popus Maria, Milian loan Vasile, Milian Maria-Laura, Soca Lavinia
Gabriela, Mance Valentina, Milian Mariana Camelia, Pal Daniela-Lavinia, Burtic Dorina
Marioa ra, Turcus Claudia, Rosu Dorina-Mihaela.

In cursul anilor scolari 2021-2022, 2022-2023 am implementat in cadrul scolii,
Programul national pilot de tip ,,Scoala dupa scoala" program in cadrul caruia am organizat
activitati remediale pentru mai multe discipline: limba si literatura romand, limba engleza,
matematica, precum si la invatamantul primar. Educatia remediala a oferit o noua sansa celor
care din diferite motive au ramas in urma sau nu au putut asimila materia predata in perioada
cursurilor online din timpul pandemiei. Studiul la diferitele discipline a oferit, posibilitatea
recuperarii materiei pierdute in timpul scolii online. Programul de recuperare a avut loc in
timpul sdptamanii dupa cursuri si pe perioada vacantei de vard 2021-2022.

In anul 2020 am aplicat un proiect pentru acreditare ERASMUS in urma ciruia am
obtinut acreditarea cu nr. 2020-1-RO01-KA120-VET-095256 conform careia, pana in anul
2027, beneficiem de mobilitati ERASMUS doar prin completarea datelor in aplicatie.

Mobilititi desfiasurate in anul scolar 2021-2022, ERASMUS nr. 2021-1-RO01-
KA121-VET, in valoare de 120.860 euro:

in perioada 07-27.03.2022 un grup de 15 elevi de clasa a XI-a mecanica au desfasurat
modulul de practica in Granada — Spania, fiind insotiti de cadrele didactice Copil Mariana si
Meghisan Vasile. In prima siptimana a acestei perioade activitatea de monitorizare a fost
desfasurata de d-na director adjunct Popus Maria.

A urmat mobilitatea in Italia, la Vercelli, la care au participat 16 elevi de clasa a X-a
economic insotiti de profesor Pal Daniela Lavinia. Tot aici, in prima sdptdmana a acestei



perioade au participat la cursuri de formare profesionala trei cadre didactice care predau
discipline tehnice” - Copil Mariana, Meghisan Vasile si Indre Luminita. Monitor din partea
scolii a fost director Gego Maria-Livia.

Ultima mobilitate a anului scolar a avut loc in Portugalia, la Barcelos la aceasta
participand sapte elevi de clasa a X-a textile coordonate de profesor Fenesi Stefania. Monitor
din partea scolii a fost director Gego Maria-Livia.

De mentionat este faptul ca elevii participanti la mobilitati cat si profesorii de
specialitate care au participat la cursuri de formare profesionala au obtinut Certificate
EUROPASS Mobility valabile in toate tarile din Uniunea Europeana.

Mobilitati desfasurate in anul scolar 2022-2023, ERASMUS nr. 2021-1-RO01-

KA121-VET, in valoare de 120.860 euro:

1. Madeira, Portugalia, in perioada 07.11-27.11 2022 - 8 elevi,  domeniul-Economic,
specializarea - Tehnician in activitati economice;

2. Madeira, Portugalia, in perioada 07.11-27.11.2022 - trei cadre didactice cursuri de formare
profesionala

3. Paphos, Cipru, in perioada 07.11-27.11 2022-10 elevi, domeniul-Economic, specializarea
- Tehnician in activitati economice;

4. Granada, Spania, in perioada 13.02-03.03.2023- 10 elevi domeniul mecanic, calificarea
Mecanic utilaje si instalatii in industrie;

5. Vercelli, Italia, in perioada 20.03-07.04.2023- 10 elevi domeniul textile-piclarie,
calificarea- Confectioner produse textile.

Proiect PNRAS, in valoare de 756783,90 ron se va desfasura in perioada septembrie
2022- septembrie 2025 si va include activitati de invatamant remedial la limba romana si
matematica pentru elevii de gimnaziu precum si achizitii referitoare la platforma EDUS,
mobilier pentru doua laboratoare de stiinte, doua laptopuri, doua ecrane interactive, precum si
consumabile necesare pe toatd durata proiectului.



8. PARTENERI

Domeniul
relatiei
parteneriale

Partener

Domeniul formarii
profesionale pentru care se
realizeaza parteneriatul

Descrierea succinti a obiectivelor acordului de colaborare

Pregatire
practica
profesionala

ASOCIATIA MINERAL WEST

Mecanic

Efectuarea orelor de instruire practica comasata a elevilor - mecanica

SC SUPERTEXTIL IMPEX SRL

Industrie textila si pielarie

Efectuarea orelor de instruire practica comasata a elevilor - textile

S.C. GEO&PATRICE

Economic, mecanic

Efectuarea orelor de instruire practica comasata cu elevii de liceu

SC "MAGAZINELE ATO’S”, SRL Economic Efectuarea orelor de instruire practicd comasata cu elevii de liceu
ORADEA

SC "DANBOGDAN” COM SRL, Economic Efectuarea orelor de instruire practicd comasata cu elevii de liceu
DOBRESTI

SC "MELANCUTA?” com SRL DOBRESTI, Economic Efectuarea orelor de instruire practica comasata cu elevii de liceu
BIHOR

I.I. ’CHEREJI MIRON”, Economic Efectuarea orelor de instruire practicd comasata cu elevii de liceu
DOBRESTI, BIHOR

SC ”GOILEAN” COM SRL DOBRESTI, Economic Efectuarea orelor de instruire practica comasata cu elevii de liceu
BIHOR

SC ”SPEEDRAU” SRL DOBRESTI Economic Efectuarea orelor de instruire practica comasata cu elevii de liceu
SC "DOBRESTEANUL” SRL Economic Efectuarea orelor de instruire practica comasata cu elevii de liceu

Educativ

PRIMARIA COMUNEI DOBRESTI

POSTUL DE POLITIE DIN DOBRESTI

INSPECTORATUL DE JANDARMI
JUDETEAN BIHOR

PAROHIA ORTODOXA DOBRESTI

Educatie civica, rutierd moral-
religioasa

Combaterea delicventei
juvenile

Protectia mediului

Prevenirea implicdrii elevilor in comiterea de infractiuni sau accidente
rutiere ;

Insusirea de catre elevi a normelor de conduita sociala ;

Reprezentarea comunei de catre elevi in diferite concursuri.

UNIVERSITATEA DIN ORADEA

Consolidarea de Bune practici
in protectia sociala a copiilor
din mediul rural

Instituirea unei colaborari intre cele doua institutii in vederea derularii unor
campanii de informare cu privire la drepturile copilului in randul elevilor din
scolile rurale

DIRECTIA PENTRU SANATATE
PUBLICA ORADEA

Dezvoltarea unor
comportamente de protejare a
sanatatii personale si a
mediului

Analizarea efectelor pe termen scurt si lung ale substantelor nocive asupra
organismului
Gasirea de solutii pentru problemele de sanitate specifice varstei

CENTRUL PENTRU ARII PROTEJATE SI

Protectia mediului

Educatia copiilor in spiritul ocrotirii mediului inconjurator




DEZVOLTARE DURABILA BIHOR

OCOLUL SILVIC DOBRESTI

OCOLUL SILVIC “CODRII CAMARII”

Formarea unei atitudini ecologice responsabile la elevi
Intelegerea cauzalitatii unor fenomene, schimbarile si transformarile din
mediul inconjurator.

COLEGIUL TEHNIC “IOAN CIORDAS”
BEIUS

COLEGIUL TEHNIC “TRANSILVANIA”
ORADEA

Industrie textila si pielarie

Colaborarea liceelor de cadrul « Educatia

consumatorului pas cu pas »

profil in proeictului

LICEUL TEHNOLOGIC SPECIAL NR.1
ORADEA

Textile-pielédrie, mecanic

SC "BIOPETALPLANT” SRL DOBRESTI

Economic

Efectuarea orelor de instruire practica comasata cu elevii de liceu

COLEGIUL TEHNIC ENERGETIC CLUJ-
NAPOCA

Cultural-artistic

Desfasurarea de activitati comune, sesiuni de comunicari stiintifice si
schimburi de experienta privind managementul scolar

CMI DR. BANHAZI MARGARETA

Sanatate

Asigurarea de servicii medicale de urgenta

VOINA MED SRL

Sanatate

Asigurarea de servicii medicale de urgenta, colaborare pentru concursul
Sanitarii priceputi

INSPECTORATUL DE POLITIE
JUDETEAN BIHOR

Consolidarea de Bune practici
in protectia sociald a copiilor

Realizarea proiectului ”Scoala fara violentd”, activitati preventive pentru
diminuarea riscului infractional si victimal al elevilor

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE
ORADEA

Economic

Activitati comune cu cadrele didactice, elevii si studentii

COLEGIUL ECONOMIC NICOLAE
TITULESCU, BAIA MARE

Economic

Activitati educative in cadrul proiectului,, Targul Firmelor de exercitiu
Rivulus Dominarum Tineret,, editia a Xlll-a

CSI SIMLEUL SILVANIEI

Cultural-artistic

Activititi extrascolare in cadrul Simpozionului Regional ,.invatimant de
calitate in scoala roméaneasci,,

SC ”DORIS NOVATRIS” SRL

Industrie textila si pielarie

Efectuarea orelor de instruire practica comasata a elevilor - textile




4.

4.1. Rezultate la olimpiade si concursuri scolare:

REVIZUIREA SUCCESELOR OBTINUTE PE PARCURSUL ULTIMULUI AN SCOLAR

NR. CRT. NUMELE $I PRENUMELE NUMELE SI CLASA CONCURSUL ETAPA/FAZA | PREMIUL LOCUL DESFASURARII
ELEVULUI PRENUMELE OBTINUT CONCURSULUI
CADRULUI DIDACTIC
L Mihele Oana Cret Mihaela aVIll-a A | Expozitia internationala-Concurs | Internationala | Parcul ,,Dendrariul,, Chisinau-
,,invingétor prin artd,, Republica Moldova
2. Cheregi Anamaria Cret Mihaela aVll-a Expozitia internationala-Concurs | Internationald | Parcul ,,Dendrariul,, Chigindu-
,Invingitor prin arti,, Republica Moldova
3. Nica Cristina Cret Mihaela aV-aA Expozitia internationald-Concurs | Internationala | Parcul ,,Dendrariul,, Chisinau-
,,invingétor prin arta,, Republica Moldova
4. Popus Emanuela Maria Cret Mihaela aVll-a Concurs International Discovery | Internationala 1 RAIO Press
5. Calin Robert Cret Mihaela aVll-a Concurs International Discovery | Internationala 1 RAIO Press
6. Condrea Maria Cret Mihaela aVlll-aB | Expozitia internationald-Concurs | Internationala Il Parcul ,,Dendrariul,, Chisinau-
,,invingétor prin arta,, Republica Moldova
7. Popus Daria Cret Mihaela aVll-a Expozitia internationald-Concurs | Internationala m Parcul ,,Dendrariul,, Chisinau-
,,invingétor prin arta,, Republica Moldova
8. Soca Antonia Cret Mihaela aVl-aA Concurs International Discovery | Internationala 11l RAIO Press
9. Stiube Alexandra Cret Mihaela aVl-aA Concurs International Discovery | Internationala 11l RAIO Press
10. Cheregi Anamaria Cret Mihaela aVll-a Concurs International Discovery | Internationald 11l RAIO Press
11 Nistor Georgiana Nicoleta Dume Ghita aVlll-aB Olimpiada Nationala de Nationala | Cluj-Napoca
Limba Maternd Rromani
12. Munteanu Marinela Dume Ghita alX-aA Olimpiada Nationala de Nationald 11| Cluj-Napoca
Limba Maternd Rromani
13. Cheregi Anamaria Covaci Aurina aVll-a Concurs National de dans Nationala | Oradea — Era Shopping
,,Feeria Dansului,, Park
14. Popus Emanuela Covaci Aurina aVll-a Concurs National de dans Nationald | Oradea — Era Shopping
,,Feeria Dansului,, Park
15. Moldovan Sena Stiube Mariana aVl-a B Olimpiada Nationala de Judeteana | Colegiul National
Limba Materna Rromani Onisifor Ghibu Oradea
16. Gug Florin Daniel Olar Anca aX-a B Concurs Judetean ,,Ingrijind Judeteana | Liceul Tehnologic
natura, respectam Viata,, Special nr.1, Oradea
17. Covaci Marta-Romelia Copil Mariana aXl-a B Concurs Judetean ,,Ingrijind Judeteana | Liceul Tehnologic
natura, respectam Viata,, Special nr.1, Oradea
18. Damse Alexandra Copil Mariana aXl-a B Concurs Judetean ,,Ingrijind Judeteana | Liceul Tehnologic
natura, respectam Viata,, Special nr.1, Oradea
19. Varga Monika Copil Mariana aXl-a B Concurs Judetean ,,Ingrijind Judeteana | Liceul Tehnologic

natura, respectam Vviata,,

Special nr.1, Oradea




20. Condre Miruna Filimon luliana alxX-a B Concurs Judetean ,,Ingrijind Judeteana | Liceul Tehnologic
Claudia natura, respectam viata,, Special nr.1, Oradea
21. David Lavinia Filimon luliana alxX-a B Concurs Judetean ,,Ingrijind Judeteana | Liceul Tehnologic
Claudia natura, respectam viata,, Special nr.1, Oradea
22. Damse Gabriela Filimon luliana alxX-a B Concurs Judetean ,,Ingrijind Judeteana | Liceul Tehnologic
Claudia natura, respectam viata,, Special nr.1, Oradea
23. Grupul de colinddtoare: Ghiurdu Ancuta VI-VIII Festivalul de colinde ‘“ Noi Judeteana | Oradea — Era Shopping
Bortis Andreea-loana umblam a colinda”’ Park
Cipleu Karina-Damaris
Dume Maria-Salomeea-
Georgiana
Dume Salomeea-Andreea
Ghitea Lois
Zahari Teodora
Copos Bianca-Samina
Ghitea Rahela
Berindea Alexandra-
Florina
Luca Simina-Deborah
Trip Marta-Simina
Zahari Anamaria
24. Grupul de colindatoare: Milian Mariana a IX-Xll-a Festivalul de colinde ‘“ Noi Judeteana | Oradea — Era Shopping
Ban Patricia umblam a colinda”’ Park
Coita Casandra
Marcut Denisa
Rat Flavia
David Paula
Coita Monica
Ban Delia
Bubus Andreea
25, Grup vocal-instrumental aVi- Vlll-a Concurs ,,Cantati cu noi,, Judeteana | ISJ BIHOR
26. Condrea Maria Tomaida Mada Andrei aVIll-aB | Olimpiada Nationald a Sportului Judeteana I Colegiul National ,,
Scolar-Sah Gimnazial Fete Octavian Goga,, Marghita
27. Berindea Silvia Sandor Melania alxX-a A Concursul National "STIU SI Judeteana I Colegiul Tehnic ,,Traian
Coita Monica APLIC" Vuia”
28. Milian Natalia -Luminita Olar Anca alxX-a B Concurs Judetean ,,Ingrijind Judeteana Il Liceul Tehnologic
natura, respectam viata,, Special nr.1, Oradea
29. Goilean lasmina Maria Covaci Aurina CPB Concurs Judetean cu Judeteana I Scoala Gimnaziala nr.6,

participare nationala ,, Culorile

Ramnicu Sarat




Toamnei”, octombrie- noiembrie
2022

30. Luca Simina Secara Diana aVlll-a Concurs ,,Cantati cu noi,, Judeteana 1 IS BIHOR
Trip Marta
3L Coita Alexandra Secara Diana aVll-a Concurs ,,Céantati cu noi,, Judeteana i ISJ BIHOR
32. Covaci Maria-Paula Olar Anca aXl-a B Concurs Judetean ,,Ingrijind Judeteana i Liceul Tehnologic
natura, respectam viata,, Special nr.1, Oradea
33. Calin Sebastian Florian Covaci Aurina CPB Concurs Judetean cu Judeteana Il Scoala Gimnaziala nr.6,
participare nationala ,, Culorile Ramnicu Sarat
Toamnei”, octombrie- noiembrie
2022
34. Covaci Samira Antonia Stiube Mariana aVl-aA Olimpiada Nationala de Judeteana I Colegiul National
Limba Maternd Rromani Onisifor Ghibu Oradea
35. Popus Emanuela Secard Diana aVl-a Concurs ,,Cantati cu noi,, Judeteana Mentiune ISJ BIHOR
36. Coita Alexandra Secara Diana aVll-a Concurs ,,Cantati cu noi,, Judeteana Mentiune ISJBIHOR
Milian Natalia
37. Monenciu Antonia- Soca Florina aV-aA Concursul National de Geografie Judeteana Mentiune Scoala Gimnaziala Oltea
Viviana “Terra” Doamna Oradea
38. Hepes Georgiana Milian loan Vasile aVll-a Concursul National de Geografie Judeteana Mentiune Scoala Gimnaziala Oltea
“Terra” Doamna Oradea
39. Covaci Livia-Sara Dume Ghita aV-aA Olimpiada Nationala de Judeteana Mentiune 3 Colegiul National
Limba Maternd Rromani Onisifor Ghibu Oradea
40. Covaci Delia Alexia Stiube Mariana aVl-aA Olimpiada Nationala de Judeteana Mentiune Colegiul National
Limba Maternd Rromani Onisifor Ghibu Oradea
41. Covaci Stana Lidia Stiube Mariana aVl-aA Olimpiada Nationala de Judeteana Mentiune Colegiul National
Limba Maternd Rromani Onisifor Ghibu Oradea
42. Echipa de handbal Moza Florina aV-Vlll-a, | Olimpiada Nationala a Sportului Zonala | Beius
baieti Scolar
43. Echipa de handbal Mada Andrei a IX-XII- | Olimpiada Nationala a Sportului Zonala | Beius
a, fete Scolar
44. Echipa de handbal Mada Andrei aIX-XII- | Olimpiada Nationala a Sportului Zonala 1l Beius
a, baieti Scolar
45. Popa Antonio Flaviu Meghisan Vasile alX-aB Concursul National "STIU SI Locala | Dobresti
Monenci Marius aX-aB APLIC,,




4.2 Activitati extrascolare :

educativ, diriginti, invatatori

Nr. Titlul proiectului Activitatea desfasurata (in Data si locul Participanti, invitati Instrumente de
crt. (daca s-a proiectat la cadrul evaluare
inceput de an scolar) proiectului)/Activitatile (procese-verbale,
la nivelul unitatii de extrascolare desfasurate fotografii, materiale
invatamant audio-video)
01. Suna din nou clopotelul! 05.09.2022 Elevii liceului, directori, Consiliul Fotografii
Bine ati re/venit la scoali Liceul Tehnologic nr.1 Local Dobresti, preotul paroh
Dobresti si structuri Dragos Traian, parinti, cadre
didactice
02. Cum si ne protejim sanéitatea si 15-16.09.2022 Elevii claselor CP-XII, Consilier Dezbateri ,
sa ne ferim de bolile virale, Liceul Tehnologic nr.1 educativ Discutii libere
inclusiv COVID Dobresti si structuri Diriginti, invatatori,
educatoare,medic de familie-
Banhazi MArgareta
03. Let ‘s do it Romania 17.09.2022 Elevii claselor V-XII, Consilier Activitate realizata cu
Areal Dobresti —Baraj Vida educativ sprijinul Primariei
Luncasprie Conducerea scolii, cadrele Dobresti in colaborare cu
didactice, Ocolul Silvic Dobresti, | !SI Bihor, cadru didactic
Primaria Dobresti de contact d-1 Filip
’ Barabas, fotografii, 60
saci deseuri colectati
04. Proiect educational Ziua 26.09.2022 Elevii claselor CP-XII, Consilier Expozitie, fotografii
Limbilor Europene ,,Unitate in Liceul Tehnologic nr.1 educativ, diriginti, invatatori
diversitate”- 26 sept. Dobresti(CDI) si structuri | | cadrele didactice de limbi straine
05. »Toamna ruginie” 04.10.2022 Elevii claselor CP-XII, Consilier Expozitie, fotografii
4 octombrie- Ziua animalelor Liceul Tehnologic nr.1 educativ, diriginti, invatatori
Dobresti(CDI) si structuri
06. 5 octombrie-Ziua educatiei 05.10.2022 Elevii claselor CP-XII, Consilier Expozitie, fotografii
Liceul Tehnologic nr.1 educativ, diriginti, invatatori
Dobresti(CDI) si structuri
07. Ziua armatei romane 21.10.2022 Elevii liceului, directori, Consiliul Fotografii , material
Troita eroilor din fiecare | Local Dobresti, preotiil parohi din audio-video
sat al comunei fiecare sat al comunei, parinti,
cadre didactice,
08. Ziua internationali a tolerantei 16.11. 2022 Elevii claselor CP-XII, Consilier | Dezbateri, mese rotunde
Liceul Tehnologic nr.1




Dobresti(CDI) si structuri

09. Saptiméana educatiei globale Nov . 2022 Elevii claselor CP-XII, Consilier | Dezbateri, mese rotunde,
Liceul Tehnologic nr.1 educativ, diriginti, invatatori expozitii, fotografii
Dobresti(CDI) si structuri
10. Ziua universala a drepturilor 21.11.2022 Elevii claselor CP-XII, Consilier | Workshop-uri , fotografii
copilului ,, Tu ifi cunosti Liceul Tehnologic nr.1 educativ, diriginti, invatatori
drepturile?” Dobresti(CDI) si structuri
11. “O lume firi violenta” 05. 12. 2022 Elevii claselor CP-XII, Consilier | Dezbateri, mese rotunde,
Liceul Tehnologic nr.1 educativ, diriginti, invatatori, expozitii, fotografii
Dobresti(CDI) si structuri Politia locala
12. “Spune NU drogurilor” 15.12.2022 Elevii claselor CP-XII, Consilier | Dezbateri, mese rotunde,
Liceul Tehnologic nr.1 educativ, diriginti, invatatori, expozitii, fotografii
Dobresti(CDI) si structuri Politia locala
13. Darul bucuriei-“Astizi s-a nascut 21.12. 2022 Elevii liceului, directori, Consiliul Fotografii, material
Hristos!” Biserica din localitate Local Dobresti, preotiil parohi din audio-video
fiecare sat al comunei, parinti,
cadre didactice,
14. Concurs ,, Cea mai frumoasi 22.12.2022 Elevii claselor CP-XII, Consilier Fotografii, material
clasi,, Liceul Tehnologic nr.1 educativ, diriginti, invaatori, audio-video
Dobresti(CDI) si structuri
15. ,,Dor de Eminescu” scenete, texte 15.01. 2023 Elevii claselor CP-XII, Consilier Fotografii, material
lierare si concurs de lucriri plastice Liceul Tehnologic nr.1 educativ, diriginti, invatatori audio-video,expozitie
Dobresti(CDI) si structuri
16. Unirea Principatelor Roméane 20.01.2023 Elevii claselor CP-XII, Consilier Fotografii, material
,»Hai sa dim mana cu mana” Liceul Tehnologic nr.1 educativ, diriginti, invatatori audio-video
-moment artistic” Dobresti(CDI) si structuri
17. 30 ianuarie — Ziua internationala 30.01.2023 Elevii claselor CP-XI1, Consilier Fotografii, material
a nonviolentei in scoali Tehnologic nr.1 educativ, diriginti, invatatori audio-video
Dobresti(CDI) si structuri Psiholog scolar
18. 24 februarie — Dragobete 24.02.2023 Elevii claselor CP-XII, Consilier Fotografii, material
Tubeste romineste! Liceul Tehnologic nr.1 educativ, diriginti, invatatori audio-video
Dobresti(CDI) si structuri
19. 1 martie — Martisorul 01. 03.2023 Elevii claselor CP-XII, Consilier Fotografii, material
Bucuria primaverii Liceul Tehnologic nr.1 educativ, diriginti, invatatori audio-video
Dobresti(CDI) si structuri
20. 8 martie 08. 03. 2023 Elevii claselor CP-XII, Consilier Fotografii, material

Ce dragi-mi este mama!

Liceul Tehnologic nr.1

educativ, diriginti, invatatori

audio-video




Dobresti(CDI) si structuri

21. 21 martie — 21.03.2023 Elevii claselor CP-XI1, Consilier Fotografii, material
Ziua internationali pentru Liceul Tehnologic nr.1 educativ, diriginti, invatatori audio-video
eliminarea discrimindrii rasiale Dobresti(CDI) si structuri
Spune NU discriminarii!
22. 22 martie — 22.03.2023 Elevii claselor CP-XII, Consilier Fotografii, material
Ziua mondiali a apei Liceul Tehnologic nr.1 educativ, diriginti, invatatori audio-video
Apa — izvorul vietii Dobresti(CDI) si structuri
23. Ziua rromilor 8 aprilie 06.04. 2023 Elevii claselor CP-XII, Consilier Fotografii, material
Liceul Tehnologic nr.1 educativ, diriginti, invatatori audio-video
Dobresti(CDI) si structuri preotul paroh Dragos Traian
24, 22 aprilie - 21.04.2023 Elevii claselor CP-XII, Consilier Fotografii, material
Ziua mondiala a Pimantului Liceul Tehnologic nr.1 educativ, diriginti, invatatori audio-video
Planeta Pamdnt este casa noastra! Dobresti(CDI) si structuri
25. 9 mai — Ziua Europei 09.05.2023 Elevii claselor CP-XII, Consilier Fotografii, material
$i eu sunt cetdtean european! Liceul Tehnologic nr.1 educativ, diriginti, invatatori audio-video
Dobresti(CDI) si structuri
26. 18 mai — Ziua mondiali a 18.05.2023 Elevii claselor CP-XI1, Consilier Fotografii, material
sportului Liceul Tehnologic nr.1 educativ, diriginti, invatatori audio-video
Minte sdndtoasd in corp sandtos Dobresti(CDI) si structuri
27. 1 iunie — Ziua internationalia a 31.05. 2023 Elevii claselor CP-XII, Consilier Fotografii, material
copilului Liceul Tehnologic nr.1 educativ, diriginti, invatatori audio-video
Frumoasa esti, copilarie... Dobresti(CDI) si structuri
28. 5 iunie — Ziua invatatorului 02.06. 2023 Elevii claselor CP-XII, Consilier Fotografii, material
Draga mea invitdtoare... Liceul Tehnologic nr.1 educativ, diriginti, invatatori audio-video
Ziua mediului-Pentru un mediu Dobresti(CDI) si structuri
mai sandtos...
29. Festivitatea de incheiere a anului 16.06.2023 Elevii claselor CP-XII, Consilier Fotografii, material

scolar

Liceul Tehnologic nr.1
Dobresti(CDI) si structuri

educativ, diriginti, invatatori

audio-video




3.3. Obtinerea statutului de scoala- pilot pe judet deoarece, in cadrul proiectului PHARE, o serie de cadre didactice
din scoala au participat la seminarii :

- dir. prof. Gego Maria Livia — a participat in cadrul proiectului PHARE TVET ro 2003/005=551.05.01 la Programul de Formare Continua
,,Coeziune economica si sociala,, dec. 2005- nov. 2006;

- in cadrul proiectului PHARE RO 2005, a participat la Programul de formare continua ,,O scoala pentru toti,, in perioada ian.- iun. 2008;

- inginer Benea Daniela a participart la seminarul cu tema “Invitarea centrati pe elev’- octombrie 2006;

- prof. Gego Maria Livia — director — seminar cu tema “Acces la educatie pentru grupuri dezavantajate “ organizat la Bucuresti, in noiembrie 2006;

- prof. Popus Maria si prof. Daniela Benea au participat la un seminar avand ca teme* Management participativ”’ si ” Formarea profesionala
continua” 1in perioada 18.03.2007- 23.03.2007, la Cluj Napoca;

- prof. Mada Claudia loana a participat la seminarul ,,Asigurarea calitatii in invatamantul profesional si tehnic — formarea evaluatorilor interni” in
perioada 12-13 februarie 2009 de la Sinaia;

- prof. Matiuta losif a participat la un seminar cu tema “Acces la educatie pentru grupuri dezavantajate”, la Sinaia in perioada 25.07.2007-
28.07.2007;

- prof. Buha Lavinia si prof. Burtic Dorina au participat la un seminar cu tema Revizuirea ,,Planului de Actiune al Scolii” , organizat la Miercurea
Ciuc in perioada 30.07.2007- 31.07.2007;

- prof. Maria Popus, prof Mada Claudia si ing.Vesa Adrian Mircea au participat la seminarul “Managementul participativ”’ organizat la Cluj-Napoca
in perioada 18-20 iunie 2008;

- prof. Livia Gego a participat la seminarul “Constituirea Bazei de date judetene si utilizarea BDNE” organizat la Satu-Mare in perioada 26-27 august
2008;

- ing. Benea Daniela a participat la un seminar cu tema ,,Formarea in domeniul procedurilor de evaluare si certificare in invatamantul profesional si
tehnic- Sinaia, ianuarie 2009.



4.4 Formarile au continuat pe parcursul anilor in cadrul altor proiecte la
care a participat scoala noastra:

prof. Neag Aurica si prof. Dulau Daniela au participat la sesiunile de pregatire organizate
de ANR, in cadrul proiectului ,,Educatia copiilor rromi- calea spre un loc de munca
stabil ,, - Sinaia si Remeti - aprilie, iulie, august 2011. Au beneficiat de aceste pregatiri
si elevi de la scoala noastra, obtinand rezultate foarte bune ;
prof. dir. Maria Livia Gego a obtinut certificatul pentru Formator de Formatori organizat
de Ministerul Muncii, MECT, in colaborare cu Asociatia Tineri pentru viitor, in 2011;
prof. Maria Livia Gego si prof. Maria Popus au absolvit cursurile de formare pentru
manageri “Conducerea, indrumarea si controlul in procesul instructiv-educativ” in cadrul
Proiectului I1SJ Bihor “Educatori pentru societatea cunoasterii”- ianuarie-februarie 2012;
» prof. dir. Maria Livia Gego a absolvit programul de perfectinare
Management Educational European,, in perioada 12.03.2012-12.04.2012;
profesorii Milian loan Vasile, Dulus Maria Laura, Milian Mariana, Burtic Dorina, Gego
Maria Livia, Florea Elena Crina, Bota Diana, Copos Cosmin au absolvit cursurile
“Managementul clasei “,“Formarea competentelor IT”, “Metode interactive de predare-
invatare”, “Proiectarea curriculumului bazat pe competente” in cadrul proiectului 1SJ
Bihor “Educatori pentru societatea cunoasterii”, 2012-2013;
profesorii Dem Mirela, Popa Florica Ana, Sirbu Mihaela, Jurj Andrada, Erdelyi Marcela,
Bota Diana, Nica Aurina Florina, Bitea Camelia, Codrean Daniela, Vasile Viorica, Popus
Maria, Turcus Claudia, Gego Maria Livia, Neag Aurica, Icobescu Alexandru, Tigan
Daniela au absolvit cursurile de formare continua “Abilitarea pe curriculum la decizia
scolii la nivel interdisciplinar” in cadrul proiectului I1SJ Bihor “Formarea profesorilor de
matematica si stiinte in societatea cunoasterii”, 2012-2013;
prof. Gego Maria Livia a participat la activitatea de cercetare in domeniul Psihologieli
educationale organizata de catre Universitatea din Oradea, semestrul al Il-lea 2012-
1013;
» cursuri de formare ZEP, 2012-2013:
v Popus Maria:
=  “Management educational” 16 decembrie, 06 aprilie;
,,Stiinte” 02 decembrie, 26 mai;
,,O-ECO” 01 decembrie, 25 mai.
Stanciu Lidia- ,,Consilierea parintilor” 16 decembrie, 07 mai;
Neag Aurica:
,,Matematica” , 02 decembrie, 26 mai;
,,Origami”, 01 decembrie, 25 mai.
v Stiube Mariana:
,,Limba romana”, 02 decembrie, 26 mai;
,,O scoala prietenoasa”, 01 decembrie, 25 mai.
v" Taut Romina:
= _Limba engleza” , 02 decembrie, 26 mai;
= 0 scoald prietenoasa”, 01 decembrie, 25 mai.
v lle Viorica:
»Educatia Tehnologica”, 24 noiembrie, 12 mai;
= ,, TIC” 25 noiembrie, 11 mai.
v Rosu Dorina:
=  Cultura civica”, 11 mai;
= Origami”, 12 mai.
v" Milian Mariana;

AN



= | Cultura civica”, 24 noiembrie;
= Origami”, 25 noiembrie.
v’ Popa Florica:
= Invatatori”, 24 noiembrie 11 mai;
= Origami”, 25 noiembrie 12 mai.

» prof. Bondar Daciana, Stiube Mariana si Copos Marius au participat la cursuri in
cadrul proiectului ,,Matematica Digitala” - proiect POSDRU,

» prof. Jurcut Alexandra, curs- Dialoguri-raspunsuri posibile privind un necesar ideal
educational, 2016, 1SJ BIHOR

» prof.Gale Lenuta- curs PROPAIDEA-2018;

> prof. Burtic Dorina, curs- Dimensiuni europene moderne in predarea-invitarea
limbii engleze;

» dir.prof. Gego Maria Livia, dir.adj.prof. Milian loan Vasile si dir.adj. Popus Maria
—curs 2017, CCD Oradea- Formare continud, blended learning- Educatie
interculturala pentru 0 scoald noua.

> dir.adj.prof. Milian loan Vasile- program de formare -Dimensiunea aplicativa a

cunoasterii la disciplina Geografie, din perspectiva noului curriculum pentru clasa
a VI-a, CCD Oradea, 2019.

» 9 invatatori si 15 profesori au participat la cursuri de formare prin proiectul CRED,
perioada 2020-2021.

5. PRIORITATI LA NIVEL NATIONAL

Reforma invatamantului reprezinta o transformare profunda, globald si relevanta a
sistemului educational, conceputa si pusa in aplicare in functie de exigentele societatii si de
aspiratiile celor care invata.

Dupa 20 de ani de incercari de reformare a invatamantului romanesc, rezultatele
obtinute nu au reusit sa acopere in totalitate obiectivele propuse. Pentru a evita pierderile de
timp, energie, eventualele conflicte si pentru a creste calitatea invatarii ar trebui ca reforma si
gestiunea invatamantului sa se realizeze in numele unei filozofii relevante si asimilate de toti
agentii reformei- scoala, elevi, parinti, comunitate.

In urma unor studii si analize realizate in scoala noastra si in cadrul comunitatii am
ajuns la concluzia ca nu mai putem ramane la stadiul de schimbare a formei fara fond si ca se
impune necesitatea schimbarii mentalitatii si a manierei de abordare a scolii.

De aceea, pornind de la realitatea concreta a zonei Dobresti am conceput un plan de
actiune scolara prin raportarea specificului local la cel regional si national avand ca
instrumente de lucru : PND, PDR, PRAI, PDL, PLAI, ierarhizate astfel:

| Planul National de Dezvoltare |
v

| Planul de dezvoltare regionala |
v
| Planul regional de Actiune pentru invitimant |

| Planul de Dezvoltare Locali |

v

| Planul Local de Actiune pentru Invitimant |

| Planul de Actiune al Scolii |




Aceasta ierarhizare se impune in conditiile actuale, in care Romania se restructureaza
din punct de vedere economic diferit de la o regiune la alta in sensul cd numarul de locuri de
munca creste in unele regiuni si poate sa scada in altele, sau se schimba profilul economic al
regiunilor.

Se impune automat redefinirea retelei scolare si a legaturilor dintre acestea, adaptarea
cerintelor aparute pe piata muncii la nivel regional si local.

Pe de alta parte planul de actiune al scolii trebuie gandit ca un ciclu continuu, punctele
de monitorizare si evaluare continuand sa se regaseasca si in planul urmator.

“Strategia dezvoltarii invatamantului preuniversitar” deriva din ,,Strategia de
dezvoltare a Romaniei pe termen mediu si lung” si particularizeaza politicile de integrare
europeana pentru sistemul de educatie si formare profesionala, prin enuntarea directiilor
privind:
invatarea centrata pe elev;
parteneriatul cu intreprinderile;
dezvoltare curriculum;
dezvoltare de standarde;
formarea continua a personalului;
asigurarea calitatii;
orientare si consiliere;
sistemul informational;
modernizarea bazei materiale;
management educational;
sanse egale;
utilizarea ITC in predare;
elevii cu cerinte educative special;
zone dezavantajate; zone rurale;
formarea continua a adultilor;
integrarea europeana;
dezvoltarea de materiale pentru formare diferentiata.

VVVVVVVVVVVVVYYYVYY

6.PRIORITATI SI OBIECTIVE LA NIVEL REGIONAL SI
LOCAL

Scoala noastra este situata intr-una din zonele defavorizate ale tarii, o zona cu
specific aparte din punctul de vedere al aspectului demografic, social si economic.
Pornind de la aceste particularitaiti am selectat dintre domeniile principale pe care se
axeaza agenda reformei IPT, urmatoarele prioritati:

Nr.
crt.

Prioritati locale (PLAI) Obiective

Asigurarea unui

proces | Ol: Cresterea calitatii procesului instructiv-educativ prin

instructiv-educativ de calitate
s implicarea tuturor
institutiilor din comunitate in
vederea dezvoltarii personale si
profesionale ale elevilor pentru
integrarea  lor  activda in
societate.

responsabilizarea cadrelor didactice in activitatea la clasa si
organizarea de programe de pregatire suplimentara;

02: Stabilirea unor relatii de colaborare cu institutii locale si
agenti economici pentru cresterea accesului la educatie a
elevilor proveniti din grupurile vulnerabile si combaterea
absenteismului

sistemului
asigurarea

Implementare
national  pentru
calitatii in educatie

O1: Imbunititirea competentelor personalului didactic in
vederea prommovarii unor servicii eucationale de calitate
orientate pe nevoile elevilor si a unei scoli incluzive prin




responsabilizarea cadrelor didactice in activitatea la clasa si
stabilirea in cadrul comisiilor metodice a unor tematici pentru
a viza decongestionarea programei scolare, neconcordanta
intre continuturile de invatare ale diferitelor discipline
O2:Reducerea parasirii timpurii a scolii prin masuri integrate
de prevenire si de asigurare a oportunitatilor egale pentru
elevii apartinand grupurilor vulnerabile, cu accent pe elevii
apartinind  minoritatii roma si elevii din  mediul
rural/comunitati dezavantajate socio-economic

0O3:Abordarea dintr-o alta perspectiva a relatiei scoala-parinte
care sa transforme parintii intr-un factor important al educatiei
copiilor alaturi de cadrele didactice

Organizarea IPT din comuna in
concordanta cu tendintele de
dezvoltare a zonei pe termen
mediu si lung, in vederea
adaptarii ofertei educationale la
cerintele pietei si la nevoia de
formare a absolventilor de
clasa a Vlill-a.

O1l:Cunoasterea proiectelor de dezvoltare a zonei Dobresti pe
termen mediu si lung;

O2:Implicarea mai puternica a agentilor economici 1in
procesul de pregatire si evaluare a elevilor
Og3:Eficientizarea activitatii catedrei de mecanica prin
corelarea teoriei de la clasa cu practica din atelier
O4:Adaptarea ofertei educationale a scolii la nevoia de
formare a absolventilor de gimnaziu

Educatia prin activitati
extracurriculare si
extrascolare

O1: Utilizarea resurselor aptitudinale ale elevilor pentru
imbunatatirea imaginii si stimei de sine, cu implicatii in
imbunatatirea performantei scolare

02: Cunoasterea si promovarea culturii populare autentice
bihorenesti, cu specific local,

03: Sensibilizarea comunitatii la actiuni de ecologizare a
zonei.

CAPITOLUL Il - ANALIZA NEVOILOR

1. ANALIZA MEDIULUI EXTERN

1.1 CADRUL GEOGRAFIC SI CULTURAL

Comuna Dobresti este situata in partea de sud-est a judetului Bihor, in zona deluroasa
din sud-vestul Muntilor Piatra Craiului. Comuna ocupa o pozitie relativ centrala, gravitand ca
areal de extensiune mai mult spre Muntii Piatra Craiului. Din punct de vedere administrativ,
comuna Dobresti se invecineaza la sud-vest cu comuna Sambata, la vest cu comuna Ceica, la
nord-vest cu comuna Virciorog, la nord cu comuna Astileu, la nord-est cu comuna Vadu-
Crisului, la est comunele Suncuius si Rosia, iar la sud cu comuna Pomezeu. Hidrografic, se
incadreaza in bazinul Crisului Negru, pe afluentul acestuia Holod, in care se varsa cele trei vai
ce strabat comuna, respectiv Valea Topei, Valea lui Vasile si Valea Vida.

In actuala structura administrativa, comunei i apartin localitatile:

. Luncasprie;
. Hidisel;

. Crancesti;

. Cornisesti;

. Topa de Jos;
. Topa de Sus;
. Racas.

CONOOT A WN B

. Dobresti — resedinta;




Distanta fata de cele mai apropiate orase din judetul Bihor este de 50 km fata de
Oradea, municipiu resedinta de judet, 30 km fata de Beius, 75 km de orasul Salonta si 35 km
de orasul Alesd. Accesul in comuna se face din drumul national DN76, Oradea — Deva, pe
drumul judetean DJ767, pentru localitatile Crancesti, Hidisel si Dobresti; pe drumul judetean
DJ 767C pentru localitatile Luncasprie si Racas; pe DC204 pentru localitatea Luncasprie spre
comuna Pomezeu; pe drumul comunal DC196 pentru localitatile Topa de Jos si Topa de Sus si
pe drumurile comunale DC196 si DC198 pentru localitatea Cornisesti. Nu exista niciun punct
CFR in comuna. in ceea ce priveste accesul prin intermediul ciilor aeriene, cel mai apropiat
aeroport se afla la Oradea.

Comuna Dobresti se intinde pe o suprafata de 13.480 hectare. Teritoriul comunei este
alcatuit din cele opt localitati componente si lacul de acumulare Vida.

Din suprafata comunei de 13.480 ha,

» Suprafata agricola este de 4.970 ha din care:
* Suprafata arabila — 2.764 ha;
* Pasuni— 1,739 ha;
* Fanete — 446 ha;
* Livezi si pepiniere pomicole— 21 ha;
» Suprafata neagricola este de 8.510 ha din care:
* Paduri —7.897 ha;
* Luciu de apa — 145 ha;
* Constructii — 161 ha;
* Cai comunicatii si cai ferate- 189 ha;
* Teren neproductiv — 118 ha.

Relieful comunei Dobresti este reprezentat de zona deluroasa care margineste latura
estica si nord-estica a comunei, pe coridorul de la Luncasprie spre Racas si in continuare spre
zona muntoasa, cu inaltimi de aproape 700 m, continuand spre nord de la Coposenii
Dobrestilor cu dealurile inalte spre Varciorog (400 m inaltime) in timp ce spre sud-vest se
desfasoara sesul aferent Vaii Topii si localitatea Cornisesti. Formele de relief reprezentative
care marcheaza specificul geografic al comunei sunt conturate de sistemul gen ,,amfiteatru” al
satelor Luncasprie, Dobresti si Topa de Sus, fiecare dintre localitati cu deschideri ,,aerisite” in
directia sud-vestica, asa cum sunt Dealul Busuiocului care separa satele Topa de Sus de
Dobresti si dealul Vii care separa satul Luncasprie de Dobresti, acestor forme de relief
asociindu-se lacul artificial din Luncasprie (Barajul) amenajat in partea nordica a satului, la
poalele dealurilor Racasului. Conditiile naturale sunt un rezultat al framantarilor geologice si
al actiunii agentilor morfogenetici, determinand aparitia unor aspecte complexe de relief,
respectiv identificandu-se trei trepte relativ uniforme: zona de ses, zona colinara si zona de
coline inalte, cu altitudini cuprinse intre 100 si 750 m. in partea de nord a comunei se
desfasoara zona centrala a Muntilor Padurea Craiului, zona caracterizata prin prezenta
platourilor carstice strabatute de cursuri subterane identificabile la suprafata terenului prin
numeroase doline lipsite de apa. Formatinunile mezozoice au o dezvoltare mai mare si sunt
prezente in Muntii Padurea Craiului. Se remarca in zona prezenta a numeroase pesteri, dintre
care mai cunoscute sunt pestera Cubles si Viduta, Cheile Videi si Izbucul Toplita, obiective
care alaturi de lacul de acumulare Vida se constituie in importante puncte de atractie turistica
si agrement. Satele se intind in zona de ses si colinara, iar zona premontana este acoperita cu
paduri si enclave cu pasuni in general de slaba productivitate si degradate.

Demografie

Conform datelor INS, populatia dupa domiciliu in anul 2019, este de 5369 locuitori, in
cresterea fata de recensamantul efectuat in 2011, cand populatia comunei Dobresti inregistra
5.260 locuitori, dar in scadere fata de recensamantul anterior din 2002, cand se inregistrasera
5.659 locuitori. Densitatea populatiei comunei este de 42 loc./km?, comparativ cu cea a
Romaniei care este de 84,4 loc/km?. Majoritatea locuitorilor din comuna sunt romani, fiind
prezenta o minoritate de romi. Distributia pe sexe in anul 2019 este foarte echilibrata: 2730



persoane de sex masculin si 2639 de sex feminin, reprezentand un procent de 50,84%,
respectiv 49,15% din totalul populatiei. Cea mai populata localitate a comunei este resedinta,
unde este stabilita aproape jumatate din populatie, urmata de satele Luncasprie, Hidisel si
Topa de Sus. Cel mai putin populate sate din comuna sunt Crancesti, Topa de Jos, Cornisesti
si Racas. Din punct de vedere confesional, majoritatea locuitorilor sunt ortodocsi (68,65%),
dar exista si minoritati de penticostali (26,48%) si baptisti (1,63%). Pentru 2,87% din
populatie, nu este cunoscuta apartenenta confesionala. La 1 iulie 2020, populatia Romaniei
dupa domiciliu a fost de 22,14 milioane de persoane, in scadere fata de anul precedent cu 51
mii persoane. Populatia feminina este mai numeroasa decat cea masculina.

Conform celor mai recente date INS, populatia dupa domiciliu din comuna Dobresti,
la data de 1 iulie a anului 2020 este de 5.369 persoane.

Populatia comunei Dobresti

M Dobresti

M Cornisesti
mCrancesti
EHidisel

8 Luncasprie
MRacas

W Topa de jos

MTopa de sus

1.2 ANALIZA SWOT- COMUNA DOBRESTI (analizi generala)

Puncte Slabe Puncte Tari
accesibilitatea greoaie in zona; » eXistenta unui potential de dezvoltare
un singur drum de acces DJ 767; agricola;

retea de apa potabila la 600 gospodarii,
retea canalizare doar la 130 gospodarii;
cladirile publice necesita reabilitari si
izolare datorita amplasarii in zona de deal ;
dependenta de ind. miniera — restructurata;
absenta mediului de afacert;

lipsa locurilor de munca;

pregatire profesionala a populatiei active
nepotrivita Cu cerinta de pe piata muncii

existenta unui potential flexibil, calificat
relative;

disponibilitate pentru orice domeniu de
dezvoltare economica ;

administratie local activa pentru orice efort
de dezvoltare a comunitatii;

preponderenta populatiei tinere in cadrul
populatiei active;

facilitati acordate de administratia publica
locala investitorilor

existenta managementului deseurilor.
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imaginea unei comunitati izolate,
lipsa unei strategii de dezvoltare;
instabilitate legislativa in ceea ce priveste atractivitate turistica;

masurile de interventie 1n comunitatile existenta programelor de finantare prin
miniere ; ANDZM ;

migratia fortei de munca spre piata de existenta programelor de finantare ale UE.
munca a U.E;

% dezinteres politic al structurilor de decizie
judetene si nationale.

fructificarea potentialului agricol nepoluat;
fructificarea potentialului uman,
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lata si alti indicatori relevanti ai caracteristicilor demografice:

e Invatamant:

*
°e

5

S

*
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5
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¢

o
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e Sanatate:

e Recreere:
)

L X4

e Locuinte:

X/
X4

L)

e

*

X/
X4

L)

e

*

X/
o

Nr. de elevi si prescolari-1043,;
Nr. sali de clasa- 54;

Nr. elevi pe sala de clasa- 20,62;
Dotari- 6 scoli si 6 gradinite;
Nr. cadre didactice- 83.

s Medici- 4;

+«+ Cabinet medical- 3;
Dispensar veterinar- 1;
Farmacii- 2;

Cabinet stomatologic- 1.

*

X/ 7
LXGIR X 4

L X4

Camine culturale- 8.

Nr. case- 1755;

Metri patrati locuibili- 67863;

Numar camere de locuit- 4;

Suprafata locuibila / locuitor- 11,5 mp;
Nr. persoane / camera - 1,35.

e Densitate locuitori / kmp — 44,86.
Permanenta tendinta de imbatranire demografica si schimbarea
comportamentului demografic al populatiei au determinat in ultimii ani
realizarea unui spor natural negativ si diminuarea anuala a populatiei cu 5 %.



Populatia scolara

Nr.persoane 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Nr. elevi 1051 1016 1034 1031 1043 1027
Nr. clase 52 52 52 54 54 54
Nr. cadre didactice 75 77 78 79 83 81
Nr. elevi la un cadru didactic 14,01 13.19 13.26 13,05 12,7 12,67
Nr. persoane didactic auxiliar 5 5 5 5 5 6
Nr. persoane nedidactic 12 12 12 12 12 12
Nr. elevi la o persoana nedidactic 87,58 84.66 86.17 85,92 86,9 85,58
Total personal 92 94 95 96 102 99
Profesori 75 77 78 79 83 81
Titulari 47 51 51 52 58 59
Suplinitori 28 26 27 27 35 22
Didactic auxiliar 5 5 5 5 5 6
Personal nedidactic 12 12 12 12 12 12




Analiza comparativa pe ocupatii a somajului si locurilor de munca vacante inregistrate
la AJOFM

Situatia somerilor pe localitati

BIHOR Localitate Populatia stabila* din care, Numarul din care, Pon_derea din care, femei
18-62 ani femei: somerilor femei: somerilor (%) (%):
TOTAL JUDET 393596 195772 4213 2125 1,07% 1,09%
1. Total Medil 211698 109396 1296 759 0,61% 0,69%
2. Total Mediul 181898 86376 2017 1366 1,60% 1,58%

Criza economica a dus si la scaderea locurilor de munca vacante comunicate de catre
angajatori, astfel media lunara a locurilor de munca vacante inregistrate este de 680 locuri de
munca, fata de 1300 locuri de munca in anul 2008.

O scadere a locurilor de munca s-a inregistrat in domeniul constructiilor, comertului,
prelucrari metalice. Locurile de munca vacante comunicate agentiei in domeniul industriei
usoare (confectioner imbracaminte, confectioner incaltaminte), s-au mentinut sau chiar au
crescut, 80 % din oferta agentiei fiind in urmatoarele ocupatii : croitor, confectioner
imbracaminte, croitor pentru incéaltaminte, cusator piele si inlocuitori, muncitor necalificat in
industria usoara.

Totodata s-a mentinut oferta de locuri de munca in domeniul componentelor
electronice, in acest domeniu existand locuri de munca si pentru persoanele cu studii
superioare(ingineri electronisti si electrotehnisti, achizitor, programator,etc.). La data de 31
decembrie 2009, stocul locurilor de munca vacante inregistrate la AJOFM Bihor a fost de 57
locuri: 1 % studii superioare , 81 % liceu sau scoli de specialitate, 18 % muncitori necalificati
in urmatoarele meserii : confectioner imbracaminte, confectioner incaltaminte, electrician,
programator, secretara, muncitor necalificat in industria confectiilor;
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Incepand cu anul 2010 , locurile de munca comunicate la AJOFM Bihor au cunoscut un
usor trend crescator .
Din numarul total de locuri de munca intrate in anul 2010 aproximativ 80% sunt nou
create in urmatoarele domenii de activitate :
o fabricarea componentelor electronice - aparitia unor noi societati comerciale sau
marirea capacitatii de productie;



constructii de masini - proiectare si productie piese auto unde pe langd LMV pentru
persoane cu studii medii, existd locuri de munca si pentru persoane cu studii
superioare(ingineri);

constructii, in urmatoarele meserii excavatorist, buldozerist, constructor, muncitor
necalificat in constructii, etc.;

industria usoara: conf.

imbracaminte, conf. incaltaminte, muncitor necalificat in confectii,etc.,

comert: sef raion, sef magazin, operator calculator, lucrator comercial, casier, etc.;

turism - turism sezonier: receptioner, ospatar barman, sef sala, portar, camerista, etc.,
locuri de munca doar pe perioada determinata;

asigurari, firmele din acest domeniu sunt in cautare permanenta de agenti de asigurare,
inspector de asigurare.

In data de 01.12.2017 la AJOFM Bihor au fost vacante 15 locuri de munca.
lata evolutia numarului de nou —nascuti, inregistragi la Dispensarul medical Dobresti,
in perioada 2005 -2022:

Anul Numar de nou —nascuti
2005 84
2006 69
2007 77
2008 63
2009 45
2010 69
2011 61
2012 68
2013 55
2014 73
2015 62
2016 82
2017 74
2018 54
2019 62
2020 59
2021 61
2022 69

Se observa o fluctuatie a numarului nou —nascutilor inregistrati anual, situatic ce se
explica prin migrarea populatiei tinere spre tarile europene si spre oras, iar in ultimii ani
se observa o Usoara crestere a acestui numar.

1.5 AGENTI ECONOMICI

In cele ce urmeaza prezentim un inventar al societitilor cu activitate de productie din raza
comunei Dobresti care incearca sa valorifice potentialul zonei, cu precizarea ca in marea lor
majoritate sunt la inceputul activitatii, cu angajati permanent putini si cu capital investit mic
sau altele sunt doar sectii ale unor firme mari din Oradea.



Nr. crt.

NUME PRENUME

ROL SOCIETATEA CNP/C.U.l ADRESA
1932 SC DUMEXIM RO16057895 Localitate, Sat LUNCASPRIE, Nr. 33
1933 S.C.ICOMCOOP R0O48360 ORADEA, Sat Sat, Str. SUCEVEI, Nr. 32/34
S.C.ROMTELECOM

3 1934 S A UNIT.REG.TIMIS RO427320 TIMISOARA, Sat Sat, Str. M.EMINESCU, Nr. 1
4 1935 CEC BANK/AG.DOBRESTI 5825450 24RADEA, Sat Sat, Str. PTA.INDEPENDENTEI, BIl. A3
5 1936 SC PIRAMEX R4794494 Localitate, Sat DOBRESTI, BI. D, Ap. 10
6 1937 OCOLUL SILVIC DOBRESTI R0O14100565 Localitate, Sat DOBRESTI
7 | 1938 ETASCA COOPERATISTA 1ZVORU | 9504 Localitate, Sat DOBREST]

1939 SC DOBRESTEANUL SRL Localitate, Sat DOBRESTI, Nr. 151

1940 SC ECOPIRO 14520887 Localitate, Sat DOBRESTI, BI. D4, Ap. 7
10 SC MINERAL WEST SRL Localitate, Sat DOBRESTI
11 SC MAGAZINELE ATO S SRL ORADEA
12 SC GEO & PATRICE SRL Localitate, Sat DOBRESTI
13 SC BIOPETALPLANT SRL Localitate, Sat DOBRESTI
12 SC MELANCUTA SRL Localitate, Sat DOBRESTI
13 1941 SC PASARE PRODCOM Localitate, Sat DOBREST]I, Nr. 367
14 1942 SC GOILEAN COM.SRL Localitate, Sat DOBREST]I, Nr. 45
15 1943 SC DORIS NOVATRIS SRL Localitate, Sat LUNCASPRIE
16 1943 SC SPEED RAU SRL Localitate, Sat DOBRESTI

OCOLUL SILVIC CODRII .

17 1943 CAMARII Localitate, Sat DOBRESTI, Nr. 323 D
18 1944 SC PRODSERV SPERANTA SRL. Localitate, Sat DOBREST]I, Nr. 305




19 |1945 |SC.BUCUPROD.COM.SRL Localitate, Sat Hidisel

20 | 1946 | SC.AHORN SRL Localitate, Sat DOBRESTI , Nr. 64

21 | 1947 | SC CLAUSERPROD R9435335 Localitate, Sat DOBRESTI, Nr. 145

22 | 1948 | SCFLORYLUC Localitate, Sat DOBRESTI, Nr. 298A
23 | 1949 | SC ALCORLEMN SRL Localitate, Sat DOBRESTI, BI. D4, Ap. 3
24 | 1950 | SC TELEPLUS SRL 17301539 Localitate, Sat CORNISESTI, Nr. 143
25 | 1952 | SC BERTRACO SRL Localitate, Sat CRINCESTI, Nr. 140
26 1953 SC SILTRANS Localitate, Sat CORNISESTI, Nr. 69
27 | 1954 | SCPALTIMAR RO13781469 Localitate, Sat DOBRESTI, Nr. 254
28 | 1955 | SC BOGATIA NATURII RO20551187 Localitate, Sat DOBRESTI, Nr. 5

20 | 1956 | SC SUPERTEXTIL IMPEX SRL R13558506 Localitate, Sat HIDISEL, Nr. 31

30 | 1957 | SC SECUNDO FOREST Localitate, Sat DOBRESTI, Nr. 268

31 | 1958 | SC VIAMALATRANS SRL R5932960 Localitate, Sat HIDISEL, Nr. 172

32 | 1959 |SC TRUCTRONICK Localitate, Sat TOPA DE SUS, Nr. 33
33 | 1960 | SC POPSAL Localitate, Sat DOBRESTI, BI. D3, Ap. 7
34 | 1961 | SC VERSATIL SRL 23161758 Localitate, Sat LUNCASPRIE, Nr. 176
35 | 1962 | SC MADARI IMPEX SRL RO9097730 Localitate, Sat DOBRESTI, Nr. 118
36 | 1963 ggf ODCOP CONSTRUCT FOREST | py50833184 Localitate, Sat LUNCASPRIE, Nr. 231
37 | 1964 | SC VINTERDAKI TRANS SRL RO26112962 Localitate, Sat LUNCASPRIE, Nr. 21
38 1965 SC COMITUR PREST SRL Localitate, Sat LUNCASPRIE, Nr. 73
39 | 1966 | SC DORIS NOVATRIS SRL Localitate, Sat LUNCASPRIE, Nr. 73




La aceste locuri de munca relativ stabile se pot adauga inca 20 de autorizati ca mici meseriasi si
aproximativ 100 bugetari. Tinand cont ca mai sunt si aproximativ 30 de navetisti care lucreaza in
Dobresti se ajunge la un numar de 550 angajati, reprezentand doar 10% din populatia comunei.

1.6 STAREA SOCIO-ECONOMICA

Dezvoltarea socio-economicda a comunei Dobresti, dupa Revolutie, a fost si este un proces
lent, bulversat de restructurarea sectorului minier, care a lasat in urma 1700 de someri si tot atatea familii
fara venituri, precum si o scadere drastica a veniturilor la bugetul local -aproximativ 60%.

Prin masuri temporare de protectie sociala si preocuparea de identificare de solutii, administratia
judeteana si locald, a stopat partial dupa anul 2000 declinul general al comunei, dar despre o
dezvoltare economica in acest moment nu se poate vorbi atata timp cat atractivitatea comunei este
redusa, datorita precaritatii infrastructurii de comunicatie, a inexistentei unui mediu de afaceri si o
putere economica scazuta a locuitorilor.

Terenurile agricole pe care le detin locuitorii, sunt nelucrate in proportie%, procent cu tendinta de

CRESTERE datorita accesarii fondurilor APIA de catre tot mai multi agricultori. O solutie si mai
benefica ar fi constituirea unei societati agricole, printr-un program de finantare nerambursabila,
proiect care sa fructifice potentialul zonei.

Singurele activitati economice dupa anul 2000 sunt:

e reabilitarea brutariei de paine;
doua ateliere confectii incaltaminte;
un atelier de confectii echipament de vanatoare si pescuit;
exploatarea pietrei de calcar de catre o asociatie cu un numar de 22 de angajati;
un atelier de cablaje pentru masini;
cinci societati pentru exploatarea lemnului;
doua ateliere pentru confectii si tricotaje;
48 de persoane fizice si asociatii familiale care au ABC-uri sau desfasoara diferite
activitati de comert, care impreuna au circa 250 de locuri de munca.

Sub aspectul problemelor sociale scoala, in colaborare cu serviciul de asistenta sociala din
cadrul Primariei Dobresi, a avut 0 preocupare constanta in eliminarea abandonului scolar, reducerea
absenteismului, institutionalizarea copiilor proveniti din familii cu probleme. Acesti copii provin in
special din randul familiilor de rromi. De asemenea, s-a incercat chiar din contributii ale Consiliului
Local sa se acopere sumele necesare acordarii venitului minim garantat.



Alimentarea cu apa, canalizarea in anul 2022

Cap.1 Alimentarea cu apa

Nr.rind | Denumirea Cod Lungimea Lungimea Lungimea Capacitatea | Apa potabila | Apa potabila distribuita consumatorilor
localitatilor cu localitate*) totald a bransamente | strazilor care | instalatiilor | introdusain | -mii mc-
in_stalagii de (_SIRUTA— r(_a;elei lor de apa au re_gele_de de retea Total Uz casnic uz public | Apa
alimentare cu tip localitate | simple de -km4)- distributie a producere a | -mii mc.- inregistrata
apa =9-+11, distributie a apei apei la apometre
17+19, apei potabile -km4)- potabile
22, 23) -km4)- -mc./zi-
la 31 decembrie
A B 1 2 2.1 3 4 5 6 7 8 9
1 Total X 58,6 5,8 58,6 910 332 332 331,963 0,037 331,963
2 Dobresti 18,7 1,9 18,7 300 110 110 109,990 0,010 109,990
3 Luncasprie 7,6 0,6 7,6 170 62 62 61,993 0,007 61,993
4 Hidisel 6,2 1,1 6,2 135 49 49 48,994 0,006 48,994
5 Crincesti 5,6 0,8 5,6 100 37 37 36,996 0,004 36,996
6 Topa de Sus 10,8 0,6 10,8 105 38 38 37,995 0,005 37,995
7 Topa de Jos 5,6 0,4 5,4 45 16 16 16 0 16
8 Cornisgesti 4,1 0,4 4,1 55 20 20 19,995 0,005 19,995

Cap.2 Canalizarea publica

Nr.rand Denumirea localitatilor cu Cod localitate*) Lungimea totala simpla a Lungimea racordurilor de Lungimea strazilor care au
instalatii publice de (SIRUTA-tip localitate conductelor de canalizare canalizare conducte de canalizare
canalizare =9+11,17+19, 22, 23) -km4)- -km4)- -km4)-
A B 1 2 2.1 3
1 Total X 5,2 2,4 34
2 Dobresti 3,2 0,2 2
3 Luncasprie 2 2,2 1,4




1.7 INFRASTRUCTURA
Comuna Dobresti este strabatuta de o retea de drumuri, astfel:
A) Drumuri judetene:

e DJ 767 — permite accesul in comunad din drumul national DN 76 si trece prin
localitatile Crancesti, Hidisel si Dobresti.

e DJ767C — permite accesul in localitatile Luncasprie si Réicas din DJ 767.

B) Drumuri comunale:

e DC 196= 6,4 km — permite accesul din DJ 767 spre localitatile Topa de Jos si Topa de Sus.
Acest drum este asfaltat pe distanta de 5,4 km din fonduri ale bugetului local, 0,5 km in
curs si 0,5 km pietruit.

e DC 198= 2,0 km — permite accesul din DC 198 spre localitatea Cornisesti. Acest drum este
asfaltat pe o portiune de 1,4 km si pietruit pe portiunea de 0,7 km .

e DC 204= 3,0 km — permite accesul din localitatea Luncasprie, acest drum fiind asfaltat.

C) Drumuri forestiere:
e DAF -123D1 -permite accesul din DJ 767 in catunul Coposeni, catun apartinator localitatii

Dobresti, cu 150 de gospodarii, drum in administrarea Romsilva si 27 de km sunt in lucru.
Rezolvarea problemelor de infrastructura in ceea ce priveste drumurile si in absenta

unor programe regionale si locale, cu finantare prin sprijin guvernamental sau de la Uniunea
Europeana, nu poate fi pusa in discutie. Datele din fisa de prezentare a localitatii sunt edificatoare
pentru starea socio-economica descrisa mai sus.

1.8 ECONOMIA LOCALA

Agenti economici Capital privat Capital de stat Capital mixt
Industrie 12 - -
Agricultura 8 - -
Comert 37 - -
Constructii 1 - -
Transport 3 - -
Turism - - -
TOTAL 61 - -
Cifra de afaceri /an
Agenti economici 12 Pana la 5 milioane lei
Persoane autorizate 46 pana la 50.000 lei
Asociatii familiale 3 Intre 10.000 si 50.000
ToOTAL 61
Institutii financiare bancare 2
Invatamant: Liceul Tehnologic nr.1 Prescolar, primar, gimnaziu, scoala profesionala
Dobresti cu structurile: si liceu
Scoala Gimnaziala nr.1 Hidisel Prescolar, primar si gimnaziu
Scoala Gimnaziala nr. 2 Luncasprie Prescolar, primar si gimnaziu
Scoala Gimnaziala nr. Topa de Sus Prescolar, primar si gimnaziu
Scoala Primara nr.1 Créancesti Prescolar, primar

Sanatate Fond Locativ

Spitale - Privat 1978
Policlinici - De stat 2
Cabinete individuale 6




Silvicultura
3. Date statistice pentru anul 2022
+ Ocolul Silvic Dobresti:
* Suprafata fond forestier total administrat — 6841 ha

+ d.c.:
» suprafata RNP - 5498 ha
» suprafata U.A.T. ( primarii ) - 789 ha
» suprafata pers. juridice - 181 ha
» suprafata pers. fizice - 373 ha

* Volum total exploatat in anul 2022 — 21 268 mc

+ d.c:
» volum la RNP -15532 mc
» volumlaU.AT. - 4231 mc
» volum la pers. juridice - 1103 mc
» 1in afara fondului forestier - 402 mc

* Suprafata impadurita in anul 2022 total — 81,26 ha
+ d.c.:
» impaduriri integrale - 76,16 ha
» regenerari naturale - 5,1 ha

1.9 PROTECTIA SI CONSERVAREA MEDIULUI

Problema protejarii mediului devine acuta datorita activitatii industriale din zona, in mod
special activitati de minerit (exploatarea la suprafata si subteran a bauxitei, concasarea si spalarea
minereului). Deseurile rezultate din aceasta activitate (sterilul), compuse din calcare si dolomite
sunt depozitate in halde care sunt ocupate la capacitate (52,6 ha), iar slamul de la prepararea
minereului este depozitat in trei iazuri de decantare umplute si acestea pana aproape de capacitate
si insumand 17,9 ha. In aceste zone sunt depasite limitele de poluare a solului si pentru a se evita
ruperea sau degradarea in timp sunt necesare indiguiri suplimentare si ziduri de sprijin.

O alta sursa de poluare a mediului o reprezinta deseurile menajere. In localitatile rurale se
stiec cd in marea majoritate nu sunt organizate suprafete pentru stocarea deseurilor, acestea fiind
depozitate in gospodariile populatiei sau la periferie fara nici o amenajare. Nu rare sunt cazurile
cand aceste deseuri sunt aruncate in cursurile de ape, in paduri sau pasuni. Acest lucru se intampla
chiar daca la nivelul comunei exista un sistem centralizat de colectare a deseurilor si un contract
incheiat cu o firma de salubrizare.

Degradarea terenului si a solului in unele zone este accentuata si se datoreaza atat factorilor
naturali (orografie si clima) cat si actiunii antropice in general cu caracter negativ si destabilizator
al echilibrului natural.

In ultimii doi ani, la nivelul comunitatii au crecut preocupirile pentru protectia si
conservarea mediului prin ample actiuni de ecologizare organizate de institutiile din comuna —
Primarie, Scoala, Politie, Biserica — in parteneriat cu Consiliul Judetean Bihor. Aceste actiuni au
avut un impact deosebit asupra coportamentului ecologic al copiilor, al membrilor comunitatii
locale.



1.10 PRINCIPALELE NECESITATI IDENTIFICATE
Principalele necesitati identificate ar fi:

Domeniu

Necesititi identificate

1.Infrastructura

-reabilitarea instalatiei de alimentare cu apa

-extinderea alimentarii cu apa si in localitatea Topa de Sus, proiect in
executie

-reabilitarea instalatiei de canalizare in proiect, extinderea acesteia si
in satul Luncasprie

-constructia unei statii de epurare, care sa deserveasca toate
localitagile comunei in proiect

-reabilitarea drumului judetean DJ 767 Sambata —Dobresti

(Km 0 — Km 10 + 940)

-asfaltare DJ 767 in localitatea Dobresti (Km 10 + 940 -Km 13)
-reabilitarea drumului judetean DJ 767 C Dobresti-Racas
-modernizarea drumului forestier prin PNDR 2, DAF 125 D1 Coposeni 1.5 Km
-pietruirea ulitelor din localitati

52 .Dotari
edilitare

- achizitie utilaje prin Agentia pentru Finantarea Investitiilor Rurale (AFIR):
buldoescavator, sararita, cisterna (vidanja), autoutilitara 3,5t;

-sistem integrat de gestionare a deseurilor — colectare , transport,
Management;

-executarea unor grupuri sanitare noi la scolile Hidisel, Luncasprie si

Topa de Sus; pentru primele doua scoli s-a obtinut finantare din

fonduri guvernamentale proiectele fiind aprobate si urmeaza semnarea
contractelor;

-amenajarea unui parc de agrement si odihna in localitatea Dobresti

3.Economic

-infiintarea unui centru de consultanta in afaceri

-sprijinirea investitorilor existenti pentru dezvoltarea afacerilor
-dezvoltarea turismului in comuna Dobresti pentru punerea in circuitul
turistic a obiectivelor existente, o viitoare sursa de venituri a bugetului
Consiliului Local.

-dezvoltarea serviciilor de utilitate publica.

4.Social

-sprijinirea constituirii unui ONG care sa asigure asistenta in procesul de
educatie privind abandonurile, violenta in familie, consumul de droguri,
prostitutia, alcoolismul.

-organizarea sistematica a bursei locurilor de munca in vederea integrarii
persoanelor disponibilizate (dar mai ales al tinerilor) in procesul de
productie, cea mai eficienta protectie sociala posibila.




2. ANALIZA MEDIULUI

INTERN

2.1 ANALIZA CALITATII PROCESULUI DE PREDARE INVATARE

Situatia la invatatura la sfarsitul anului scolar 2022-2023 la Liceul Tehnologic nr.1 Dobresti Se prezinta astfel:

. Nivel de Nr.total Nr.total Promovati la Promovati cu medii Corigenti la Cu situatia Prom. Rep. din Prom.
Invatamant elevi elevi sfarsitul intre la sfarsitul sfarsitul scolaria in urma cauza
inscrisi la | ramasi la | modulului V modulului V modulului V la neincheiati la examenului de situatiei
inceputul sfarsitul sfarsitul corigenta si scolare
anului modulului modulului V incheiere a
scolar vV 5699 | 7-899 [9-10 | lob. [ 20b. | 3ob. | 4ob. situatiei scolare
Prescolar 176 181 181 - - - - - - - - - - 181
Primar 340 340 340 76 66 168 10 8 2 5 18 16 7 319
a ll-a sansa Nivel 25 25 10 9 1 - 2 3 - - 5 5 10 15
1HI-1v
Gimnazial 235 262 231 83 91 57 11 2 3 2 6 13 8 249
a ll-asansa an 1l 18 18 15 13 2 - 2 1 - - 3 - 18
a ll-a sansi an |11 16 16 12 11 1 - 3 1 - - - 4 - 16
all-asansa an 1V 15 15 15 15 - - - - - - - - - 15
Profesionala 99 99 76 61 15 - 9 8 - - 6 10 6 83
Liceu 103 103 91 32 39 18 2 2 - - 8 6 6 94
Total 1027 1059 971 300 215 243 39 25 5 7 43 57 37 990

Numarul mare de repetenti in acest an este datorat plecarii elevilor cu parintii in strainatate.
Numarul de prescolari de 181 la sfarsitul anului scolar este datorita transferurilor realizate in timpul anului scolar, la fel si la nivelul gimnazial-249.
Situatia notelor scazute la purtare pe motive de absente, indisciplina si dezinteres fata de invatatura se prezinta astfel:

] Nivel de invatamant Note scdzute la purtare la 7 Note scazute la purtare sub 7
Invatamant Primar 15 0
Invatamant Gimnazial 11 0
Profesionala 0
Liceu 0
Total 37 0




2.2. SITUATIA RESURSELOR UMANE
In anul scolar 2022- 2023, personalul din unitatea noastra este format din personal didactic,
personal didactic auxiliar si personalul nedidactic.
Structurarea personalului didactic se prezinta astfel :

Functia Titulari Suplinitori Suplinitori Gradul Gradul Definitiv Deb Total
didactica calificati necalificati Didactic I | Didactic Il
Educatoare 8 1 - 4 1 4 - 9
Invatatori 19 2 0 15 1 5 - 21
Profesori 29 16 2 23 8 8 8 45
Maistri 1 - - 1 - - - 1
Ingineri 2 3 - - 1 2 2 5
Total 59 22 2 43 11 19 10 81
Personalul didactic auxiliar - numar pe categorii:
Categorie de Numir de Numir de Numiirul de personal este:
personal persoane norme b tivel anivelul "
incadrate pentru sub normativele anivelu peste
fiecare privind norm_at_lvelor norn)a_tlvele
cateqorie de incadrarea privind privind
pegs onal categoriei incadrarea incadrarea
respective de categoriei categoriei
personal respective de respective de
personal personal

Secretar-sef 1 1 - X -

Secretar 1 1 - X -

Contabil-sef 1 1 - X -

Administrator 1 1 - X -

financiar

Administrator de 1 1 - X -

patrimoniu

Mediator scolar 1 1 - X -

Personalul nedidactic (numar pe categorii):

Categorie de Numar de Numar de Numiirul de personal este:
personal Apersgar}e nor{ne sub normativele la nivelul peste normativele
incadrate ]Een ru privind incadrarea normativelor privind privind incadrarea
t ecare d categoriei respective | incadrarea categoriei | categoriei respective de
categorie de de personal respective de personal personal

personal

Ingrijitor 11 11 - X -

curatenie

Sofer 1 1 - X -

Fochist 1 0,5 - X -




2.2 POPULATIA SCOLARA, FLUXURI DE ELEVI, TRANSFER ELEVI
La inceputul anului scolar 2022-2023, in unitatea noastra isi desfasoara activitatea 53 de clase de elevi, situatia fiind urmatoarea:

Nivel Nr.grupe/ Nr.elevi la Nr.elevi la Domeniul Calificarea/specializare
clase inceput de an | sfarsit de an
Prescolar 9 176 181 - -
Primar 20 340 319 - -
a l1-a sansa, nivelul 1 25 15
Hi-1v
Gimnazial 13 235 249 - -
a ll-a sansa, an 11 1 18 18
a ll-a sansa, an 111 1 16 16
a ll-a sansa, an 1V 1 15 15
a1X-aB 0,5 13 12 Industrie textila si pielarie Confectioner produse textile
0,5 13 13 Mecanica Mecanic utilaje si instalatii in industrie
alX-aC 1 27 21 Mecanica Mecanic utilaje si instalatii in industrie
Scoala profesionala aX-aB 0,5 7 6 Industrie textila si pielarie Confectioner produse textile
0,5 14 10 Mecanica Mecanic utilaje si instalatii in industrie
aXl-aB 0,5 9 7 Industrie textila si pielarie C_onfe_c;ioner produse textile
0,5 16 14 Mecanica Mecanic utilaje si instalatii in industrie
Liceu -ruta directa | alX-aA 1 23 23 Economic Tehnician in activitati economice
aX-aA 1 23 23 Economic Tehnician in activitati economice
aXl-aA 1 31 24 Economic Tehnician in activitati economice
aXll-aA 1 26 24 Economic Tehnician in activitati economice
TOTAL 1027 990 - -




Plan de scolarizare

2021-2022 2021-2022 2022-2023 2022-2023 2023-2024 2023-2024 2024-2025
Domeniul Specializare Proiect Realizat Proiect Realizat Proiect Realizat Proiect
[Calificare
Elevi Elevi Clase Elevi Clase Elevi Clase Elevi Clase Elevi Clase Elevi Clase Elevi
Economic Tehnician in 28 28 1 24 1 24 1 24 1 24 1 25 1 24
activititi economice
Mecanica Mecanic utilaje si 14 14 0,5 12 0,5 12 1+0,5 26+13 0,5 12 0,5 19 0,5 12
instalatii in industrie
Industrie textild | Confectioner 14 14 0,5 11 0,5 12 0,5 15 0,5 12 0,5 18 0,5 12
si pielirie produse textile

In proiectul planului de scolarizare pentru anul scolar 2020-2021 ne-am propuns 1 clasa de liceu, domeniul economic, specializarea Tehnician in
activitati economice, pe care am si realizat-o si 0,5 clasa de profesionala, domeniul mecanic,calificarea Mecanic utilaje si instalatii in industrie si 0,5
clasa de profesionala, domeniul Industrie textila si pielarie, calificarea Confectioner produse textile, ceea ce am si realizat.

In proiectul planului de scolarizare pentru anul scolar 2021-2022 ne-am propuns 1 clasi de liceu, domeniul economic, specializarea Tehnician in
activitati economice, pe care am si realizat-o si 0,5 clasa de profesionala, domeniul mecanic,calificarea Mecanic utilaje si instalatii in industrie si 0,5
clasa de profesionald, domeniul Industrie textila si pielarie, calificarea Confectioner produse textile.

Pentru anul scolar 2022-2023 ne-am propuns 1 clasa de liceu, domeniul economic, specializarea Tehnician in activitati economice, pe care am si
realizat-o si 0,5 clasa de profesionala, domeniul mecanic,calificarea Mecanic utilaje si instalatii in industrie si 0,5 clasa de profesionala, domeniul
Industrie textila si pielarie, calificarea Confectioner produse textile. Datorita numarului mare de solicitari din partea absolventilor de clasa a VIII-a pentru
domeniul mecanic, calificarea Mecanic utilaje si instalatii in industrie, am solicitat 1SJ Bihor si am primit aprobare pentru suplimentarea locurilor pentru
acest domeniu cu inca o clasa.

Pentru anul scolar 2023-2024 ne-am propuns 1 clasa de liceu, domeniul economic, specializarea Tehnician in activitati economice, pe care am si
realizat-o si 0,5 clasa de profesionala, domeniul mecanic,calificarea Mecanic utilaje si instalatii in industrie si 0,5 clasa de profesionala, domeniul
Industrie textila si pielarie, calificarea Confectioner produse textile. Datorita numarului mare de solicitari din partea absolventilor de clasa a VIII-a pentru
domeniul mecanic, calificarea Mecanic utilaje si instalatii in industrie si domeniul Industrie textila si pielarie, calificarea Confectioner produse textile si
am solicitat ISJ Bihor si am primit aprobare pentru suplimentarea locurilor pentru aceste domenii.




RATA DE PROMOVARE LA LICEU SI PROFESIONALA

L ANUL SCOLAR
Clasa Criteriul 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023
Total scoala 21 24 23 23
masculin 9 10 12 6
a IX-a —liceu —ruta directa | feminin 12 14 11 17
urban - - - -
rural 21 24 23 23
Total scoali 29 21 20 23
masculin 15 9 7 12
a X-a- liceu —ruta directa | feminin 14 12 13 11
urban 29 - - -
rural 29 21 20 23
Total scoala 28 31 23 31
masculin 17 18 9 14
a Xl-a- liceu —ruti directa | feminin 11 13 14 17
urban - - - -
rural 28 31 23 31
Total scoala 53 26 21 26
masculin 25 10 9 12
a Xll-a- liceu-ruta directa | feminin 28 16 12 14
urban - - - -
rural 53 26 21 26
Total scoala 31 28 14 53
masculin 18 18 10 35
a IX-a (profesionala) feminin 13 10 4 18
urban - - - -
rural 31 28 14 53
Total scoali 36 28 22 21
masculin 24 23 15 14
a X-a( profesionali) feminin 12 5 7 7
urban - - - -
rural 36 28 22 21
Total scoala 17 35 24 25
masculin 17 24 19 18
a Xl-a( profesionali) feminin - 11 5 7
urban - - - -
rural 17 35 - 25




EVOLUTIA REZULTATELOR LA EXAMENUL DE CERTIFICARE A COMPETENTELOR

Criteriul ANUT SCOLAR
2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Total absolventi, din care : 17 36 24 21
-De sexe Masculin 14 24 19 15
P Feminin 3 12 5 6
g din localitatea unde 15 18 7 15
d Absolventi dupi diul este situata scoala
= -dupd - mediUl T alte localitati, 18 17 6
Z < de rezidenta al di . 2
= elevilor 0 care:
= Urb - - - -
5 < rban
= 8 Rural 17 36 17 21
X% Total absolventi promovati, din care : 17 36 23 15
Ot e sexe Masculin 24 24 19 11
jg Promovati | " Feminin 12 12 4 4
% 2 la din localitatea unde 18 18 6 12
O3 examenul “dupd  mediul este situata SCOa!aV _
L w| de de rezidenti al din alte localititi, 18 18 17 3
£ 3| certificare rezidenta al |y oo
x elevilor Urb
WS rban - - - -
O > Rural 36 36 17 15
LIDJ E Total absolventi promovati, din care : 100% 100% 99,83% 71,42%
=9 Ponderea,l e sexe Masculin 100% 100% 100% 73,33%
> | apsolventi pe sex Feminin 100% 100% 80% 66,66%
w ; ; 0 0 0 0
= promovati din Igcalltfxtea unde 100% 100% 85,71% 80%
< la -dupi  mediul este situata scoala
x pa e din alte localitati, 100% 100% 100% 50%
examenul | de rezidenta al | . .
de elevilor din care:
certificare Urban - - - -
Rural 100% 100% 100% 100%




EVOLUTIA REZULTATELOR LA EXAMENUL DE BACALAUREAT

Criteriul

ANUL SCOLAR

2017-2018 2018-2019 | 2019-2020 2020-2021 | 2022-2023
Total absolventi, din care : 31 - 37 27 23
o sexe masculin 15 - 19 11 10
P feminin 16 i 18 16 13
Absolventi din localitatea unde este situata scoala 15 - 35 12 15
-dupd  mediul "oy 1ocalitag, di : 16 - 2 15 8
= de rezidents al i litati, din care:
ﬁ elevilor urban _ - _ - -
% rural 31 - 37 27 23
< Total absolventi promovati, din care : 6 18 9 13
- :
< e soxe masculin 2 - 5 4 1
@ | examenul de din localitatea unde este situata scoala 6 - 16 3 10
o -dupa mediul -
QO | bacalaureat pa - meC din alte localititi, din care: - - 2 6 3
_| de rezidenta al b
2 elevilor urban - - - -
L rural 6 - 18 9 13
<§E Total absolventi promovati, din care : 19.35% 48.64% 31,03% 56,52%
X | ponderea e sexe masculin 13.33% - 26.31% 36,36% 10%
absolventilor feminin 25% - 72.22% 31,25% 92,31%
promovati la 5 . | din localitatea unde este situati scoala 40% - 45.71% 25% 66,67%
examenulde -dupd  mediul "7 1o ocalitati, din care: 43,75% - 100% 40% 3%
bacalaureat de rezidenta al
elevilor urban - - - - -
rural 48,38% - 48.64% 33,33% 56,52%




2.3.ANALIZA SWOT- rezumat si matrice

Puncte tari (S) Puncte slabe(W)

- un climat favorabil procesului instructiv-educativ; - lipsa de transparenta a politicii economice a agentilor economici;
- existenta unui climat de colaborare intre scoli ce permite antrenarea elevilor | - absenteismul ingrijorator la clasele de liceu si in randul elevilor de etnie
in diverse activitati extrascolare, favorizand motivarea, atat a elevilor cat si a | roma;

cadrelor didactice; - stilul didacticist si intelectualist al profesorilor ingineri de la catedra de
- existenta mai multor nivele de invatdmant: prescolar, primar, secundar | mecanica reflectat in rezultate slabe in pregatirea practica a elevilor, lipsa
inferior si secundar superior; de motivatie a acestora;

- colectiv tanar de cadre didactice, cu o buna pregitire metodico-stiintifica | -procesul instructiv-educativ nu se ridicd intotdeauna la nivelele standard
prin PHARE, ZEP, Erasmus, SGL-ROSE, Proiectul pentru Invitimantul | din cauza programelor scolare incarcate;

Rural coordonat de UJIP si prin cursurile de Consiliere si Orientare, prin | -diversificarea nevoii de formare a absolventilor de gimnaziu;

cursurile de instruire privind competentele, invitarea centrati pe elev, CDL | - rezultate slabe la Evaluare Nationala inregistrate la structurile Hidisel si
in Invatamantul Profesional si Tehnic, cu experientd in domeniul cultural- | Topa de Sus care diminueaza procentul de promovabilitate per total;
artistic, cu rezultate deosebite recunoscute pe plan local, judetean si national; | - rate reduse in randul elevilor de liceu de finalizare a studiilor, de
- numar mare de absolventi angajati pe piata muncii; promvare a examenului de Bacalaureat, de inscriere in invatamantul
-100 % dintre elevii din clasele de liceu au asigurate locuri de instruire | tertiar;

practica la agenti economici de profil, dar si in atelierele si laboratoarele | -desi la scoala de centru conditiile igienico- sanitare corespund cerintelor

scolii; DSP, la structurile apartinitoare acestea nu se ridici la standardele
- oferta de scolarizare adecvata pietei muncii prin specializarile propuse; impuse;

- un parteneriat strans cu angajatorii din zona, cu FRDS, ANR, ROMANI | - lipsa unei séli de sport.

CRISS, UNICEF;

- inaugurarea si folosirea la orele de educatie fizica a terenului sintetic;

- existenta si functionarea unui Centru Social Multifunctional de Zi la scoala
din colonia de romi;

- rezultate multumitoare la examenul de bacalaureat;

- baza didactico-materiala pentru cele doua domenii este de nivel europen;

- finalizarea la 30.12.2015 a proiectului ,,Atelier reparatii auto si atelier de
croitorie la Liceul Tehnologic DOBRESTIL, si darea lui in folosinta.




Oportunititi(O)

Amenintari(T)

- existenta PRAI si PLAI care definesc politicile de planificare strategica a
ofertei de formare profesionala prin IPT,;

- sansa dotarii cabinetelor si laboratoarelor din scoala din fonduri europene
prin proiectul PHARE;

- sansa cresterii spatiului destinat procesului instructiv-educativ din
septembrie 2009 prin finalizarea lucrarilor de constructie a corpului de
cladire B si a corpului de cladire- Gradinita cu 3 grupe;

- oferta de locuri de munca pentru absolventi din partea agentilor economici:
70 %;

- sansa derularii proiectelor Erasmus, SGL-ROSE;

- relatii bune cu societatile comerciale - parteneriate de colaborare cu agentii
economici din zona pentru efectuarea practicii la clasele de liceu, pentru
implicarea acestora in evaluarea absolventilor;

- stagii de formare prin CCD, Universitatea Oradea, diverse proiecte derulate
in scoala;

- relatii bune cu Biserica, Primaria, Consiliul Local, Politia;

- colaborare cu Ocolul Silvic Dobresti si Ocolul Silvic ,, Codrii Camarii,,
pentru recoltarea si valorificarea fructelor de padure si sprijinirea in actiuni
de ecologizare a mediului si regenerarea padurilor;

- comuna Dobresti este un centru de pastrare si transmitere a traditiilor
locale, la care se adauga achizitionarea a 16 costume traditionale tiganesti si
instrumente muzicale pentru un taraf tiganesc prin proiectul PHARE RO
2005;

- prin colaborarea cu CL se asigura decontarea transportului cadrelor care
naveteaza;

- dotarea cabinetelor si laboratoarelor de specialitate cu ustensile si aparatura
la nivel european prin proiectul PHARE 2003;

- functionarea Centrului de Documentare si Informare.

- cresterea spatiului destinat procesului instructiv educativ si pregatirii
practice a elevilor prin finalizarea lucrarilor si darea in folosinta a halei auto
cu ateliere si laboratoare.

- lipsa de transparenta a politicii economice a agentilor economici;

- schimbarea politicii educationale din 4 in 4 ani;

- migratia fortei de munca spre mediul urban;

- migratia familiilor spre tarile europene;

- redusa educatie a adultilor pentru protejarea mediului inconjurator;

- degradarea vietii cu repercursiuni asupra nivelului de trai si asupra
expectantelor;

-mentalitatea conservatoare a parintilor fatd de continua evolutie a
societatii;

- odatd cu cresterea numarului
microbuzele scolare devine aglomerat.

de elevi navetisti transportul cu




MATRICEA SWOT

Puncte tari (S)

Puncte slabe (W)

Oportunitati (O)

Strategii S-O

- prin derularea proiectelor PHARE
scoala noastrd beneficiaza de cadre
didactice cu o buna pregatire
metodico- stiintificd, formate prin
Proiectul pentru invitimantul Rural
coordonat de UJIP si prin cursurile
de Consiliere si Orientare, prin
cursurile  de  instruire  privind
competentele, Invitarea centrati pe
elev, CDL in  Invatamantul
Profesional si  Tehnic, calitate
reflectata in procentul de 100% de
promovare a examenului  de
competente profesionale;

-derularea, incepand cu septembrie
2017, a proiectelor Erasmus si SGL-
ROSE vor contribui la reducerea
absenteismului si la cresterea ratei de
absolvire a liceului si inscrierea in
invatamantul tertiar;

- reinnoirea  parteneriatelor de
colaborare cu societatile comerciale
si agentii economici de profil din
zond care sa ne asigure locurile de
instruire practica pentru elevii din
clasele de liceu si incadrarea
absolventilor In munca in procent de

Strategii W-O

- utilizarea spatiului ramas prin mutarea
atelierelor si laboratoarelor in cladirea
noua pentru crearea conditiilor necesare
activitatii unui nou domeniu de pregatire
profesionala(economic);

- conditionarea acordarii “banilor de liceu”
si ,,bursei profesionale,, in functie de
frecventa si situatia la invatatura, precum
si  buna colaborare cu societatile
comerciale si agentii economici de profil
din zona duc la scaderea numarului de

absente;
-implicarea  cadrelor  didactice cu
experientd 1in activitatile de mentorat

pentru cadrele didactice debutante;

- implicarea cadrelor didactice — consilieri
locali in obtinerea unor fonduri destinate
construirii salii de sport la Liceul
Tehnologic nr.1 Dobresti;

- colaborarea cu ISJ in vederea repartizarii
unor persoane competente pe catedra de
mecanica;

-mentinerea unei colaborari stinse intre
educatoare, invatatori si profesori pentru a
inlatura dificultatile de integrare a elevilor
la trecerea intr-un nou ciclu de invatamant;
- colaborarea cu primaria pentru demararea

Amenintari (T)

70%. lucrarilor de construire a grupurilor
sanitare la scolile din Hidisel si
Luncasprie.
Strategii S-T Strategii W-T
- scolarizarea elevilor de liceu si |- in urma lucrarilor de reabilitare a
scoald profesionald precum i | cladirilor deteriorate si a derularii

parteneriatul strans cu angajatorii din
zona duc la cresterea stabilitatii
financiare a familiilor din zona;

- prin activitatile desfasurate de
personalul didactic cu o buna
pregatire metodico-stiintificd si cu
experienta in domeniul cultural-
artistic s-a realizat si schimbarea
mentalitatii conservatoare a
parintilor, acestia fiind implicati in
diverse activitati ;

- datorita cresterii numarului de
agenti economici din zona, oferta
locurilor de munca a crescut, ducand
la reducerea numarului de someri.

fondurilor de investitii pentru introducerea
apei potabile se vor imbunatati partial
conditiile igienico- sanitare ale elevilor, va
creste calitatea vietii;

-pentru a asigura transportul elevilor in
siguranta se vor face demersuri pentru
achizitonarea unui microbuz scolar nou;
-prin colaborare cu Primaria vom accesa
proiecte care sa sprijine familiile sarace
pentru ca acestea sa se stabileasca in zona
(Erasmus+, Rose).




2.5 ANALIZA PEST

Analiza la nivel politic

Schimbarea structurii sistemului de invatamant, specific reformelor globale, punctate de
numeroase accente politice, culturale, economice, determina regandirea raporturilor pedagogice
dintre nivelurile, treptele si ciclurile scolare, dintre acestea si continuturile proiectate curricular la
nivelul planului de 1invatamant, intre conducerea manageriala (de conceptie strategicd) si
conducerea administrativa (de executie rutinara), dintre oferta de instructie initiala si reusita sociala
finala.

Pe de alta parte, sistemul romanesc de invatamant supercentralizat, a facut obiectul unor
reforme bazate pe principii politice, lipsite de continuitate si care, de cele mai multe ori, s-a incheiat
cu efecte negative. La nivelul comunei noastre schimbarile ,,peste noapte” ale politicilor
educationale au creat o serie de confuzii, neintelegeri, chiar dificultati atat in cadrul procesului
instructiv — educativ, cat si la nivelul relatiilor dintre scoala — parinti (de exemplu aspectele legate
de admiterea in clasa a 1X-a de liceu —ruta directa,etc).

In aceste conditii calitatea invatamantului a inregistrat un regres. Desi invatimantul a fost
declarat proprietate nationala, politica educationala nu a fost sustinuta de guvern printr-o finantare
corespunzatoare.

O serie de masuri “reformatoare” au fost urmate de reduceri masive de personal in
invatamant cU urmari asupra desfasurarii in bune conditii a procesului instructiv- educativ precum
si a calitatii acestuia, scaderea prestigiului de care se bucurau candva cadrele didactice etc..

Analiza la nivel economic

Din punct de vedere economic, comuna Dobresti are un potential destul de scazut deoarece nu s-a
promovat o politica de incurajare a investitorilor, piata muncii a fost saracita, prin inchiderea
Exploatarii Miniere Dobresti, angajatii pierzandu-si locurile de munca. in ultima vreme s-a reusit
crearea de locuri de munca in intreprinderile mici de confectii tricotaje, incaltaminte, servicii etc.
Populatia este detinatoare de suprafete de pamant arabil a caror exploatare necesita eforturi banesti din
partea proprietarilor, acestea neacoperind pretul produselor agricole.

La nivelul comunei Dobresti nu exista altd finantare decét cea de la bugetul central. inchiderea
agentului economic Intreprinderea Miniera Dobresti a afectat veniturile familiilor din intreaga zona.
Reorientarea economica a zonei a constat in infiintarea unor societati comerciale cu profil textile
pielarie sau exploatarea lemnului.

Astfel nivelul mediu al castigurilor este de 1000- 1200 RON pe familie. Lipsa suportului
material ii afecteaza si pe elevi, care nu intotdeauna isi pot atinge scopurile. De pilda, din cauza
situatie materiale precare a familiilor multi elevi aleg sa se angajeze dupa absolvirea clasei a X-a si de
aici lipsa unei motivatii pentru finalizarea studiilor.

Analiza la nivel social

Ca grup social, comunitatea locala este destul de omogena, cetatenii au studii gimnaziale in
majoritate, un numar important au studii medii: tehnicieni, functionari, gestionari, contabili. Multi
dintre absolventii de liceu lucreaza insa ca municitori necalificati in exploatarea si prelucrarea
lemnului. O alta categorie au studii profesionale- mecanici, soferi, sudori, zidari, tamplari. Un procent
mai mic au pregatire universitara : medici, ingineri, profesori, preoti, juristi, silvicultori. Toate aceste
categorii sociale convietuiesc in satele comunei aducandu-si fiecare aportul la bunul mers al
comunitatii.

Regiunea se confrunta cu probleme sociale grave, accentuate de saracie si de nivelul crescut al
somajului. Acest lucru face ca altele sa fie preocuparile parintilor, ceea ce determina scaderea



interesului acestora pentru educatia propriilor copii, iar numarul familiilor care nu isi pot permite
sustinerea copiilor la scoala peste nivelul gimnazial creste de la un an la altul. In aceste conditii
educatia trebuie sa devina un mijloc de promovare sociala.

Analiza la nivel tehnologic

Din punct de vedere tehnologic, comuna Dobresti este rimasa in urma fatd de cererile sociale
actuale, datorita puterii economice reduse. Cetatenii detin cateva utilaje agricole, 0 moara electrica de
mare capacitate si alte cateva de calibru mai mic, cateva instalatii de preparare si distilare a alcoolului,
utilaje de exploatare forestiera si prelucrare a lemnului. Tehnica moderna de calcul este reprezentata
de: calculatoare, fax-uri, imprimante, xerox-uri,  scanneruri, notebooksuri, tabla electronica,
videoproiectoare prezente in toate scolile, astfel incat functioneaza 4 cabinete de informatica :
Dobresti, Luncasprie, Topa de Sus si Hidisel.

De asemenea functioneaza in comuna:
- un Centru de Documentare si Informare destinat tuturor membrilor comunitatii si ddesfasurarii de
activitati scolare si extrascolare;
- un Centru Social Multifunctional De Zi destinat elevilor si parintilor de etnie roma in care se
desfasoara activitati de remediere, consiliere si activitati extrascolare.



CAPITOLUL 11l - PLANURI OPERATIONALE

1. Obiectivele (specifice) si tintele scolii

2. Actiuni pentru scoala (incluzand responsabilititile,
termenele si resursele)

3. Planul de scolarizare pentru anul scolar 2023— 2024
4. Planul de parteneriat al scolii pentru procesul de
colaborare cu intreprinderi si alti factori

interesati
5. Planul de dezvoltare profesionala a personalului

6. Finantarea planului



PRIORITATEA 1 : Asigurarea unui proces instructiv educativ de calitate si implicarea tuturor institutiilor din comunitate in vederea
dezvoltirii personale si profesionale a elevilor si pentru integrarea lor activa in societate.

Obiectivul 1 : Cresterea calitatii procesului instructiv-educativ prin responsabilizarea cadrelor didactice in activitatea la clasa si organizarea
de programe de pregatire suplimentara

Tinta: Cresterea cu 3% a numarului de elevi participanti la BAC si a procentului de promovabilitate cu 3%.

Context: Sustenabilitatea Proiectului ROSE de care scoala va dispune creeaza conditii foarte bune pentru integrarea elevilor si buna pregatire in
vederea promovarii examenului de Bacalaureat

Actiuni(masuri) pentru Rezultate asteptate Data pana | Persoana/persoane Parteneri: Cost Sursa de
atingerea obiectivului: la care vor responsabile (RON): | finantare
fi finalizate
Alcatuirea programului de | Crestere procentului de inscriere | August Profesorii de | Diriginti Proiectului
pregatire  la  disciplinele  de | si promovabilitate cu 5 % 2024 specialitate Parinti ROSE
examene
Utilizarea materialului didactic de | 40 de culegeri pentru fiecare | Octombrie | Profesorii de | Consiliul Proiectului
specialitate, birotica si IT disciplind, 10 laptopuri, 2 | 2023 -iunie | specialitate Reprezentativ ROSE
multifunctionale, 112024 al Parintilor
videoproiector, ecran
proiectie,flipcharte, camera
video,statie de amplificare,100
de carti, consumabile
Vizite de studiu-Universitatea din | Participarea a 90% dintre elevi | lanuarie Profesorii de | Diriginti
Oradea din grupul tinta la aceste | 2024-iunie | specialitate Parinti
activitati 2024
Promovarea proiectului pe site-ul | Cunoasterea initiativelor scolii | Doua  sau | Administrator site si | Parinti, elevi,
scolii. ~si pe retelele de | de catre toti membrii comunitatii | trei  postari | cadre didactice cadre didactice
socializare(facebook, instagram, lunare Redactor sef revista
whatapp), precum si in revista Doua
scolii ,,Petale de lumina,, articole in
revista

scolii




Obiectivul 2. Stabilirea unor relatii de colaborare cu institutii locale si agenti economici pentru cresterea accesului la educatie a elevilor proveniti
din grupurile vulnerabile si combaterea absenteismului

Tinta:

Reducerea cu 10 % a numarului de absente in randul elevilor de liceu si de etnie roma si organizare a doua vizite de lucru

Context: Proiectele care au grup tinta elevii care apartin grupurilor vulnerabile- cu precadere de etnie roma au creat posibilitatea incheierii unor parteneriate

ce cuprind activitati de atragere a acestor elevi pentru imbunatatirea Situatiei la invatatura si pentru evitarea parasirii timpurii a scolii

Actiuni pentru atingerea | Rezultate asteptate Data pana la | Persoana/persoane Parteneri: | Cost: | Sursa de
obiectivului: care vor fi | responsabile finantare
finalizate
Elaborarea  unui  program  de | Programul cuprinde | Octombrie Membrii comisiei pentru | Diriginti Buget local

sprijinire a elevilor cu probleme la | activitati care implica o 2023 evitarea AAS Mediator
invatatura, absente si tendinte de | colaborare stransa parinti- scolar
abandon scolar scoala-primarie-biserica
Urmarirea saptamanala a frecventei | -2 sedinte de consiliere | Periodic Dir. adj. prof. Burtic | Psiholog Proiect
la cursuri, identificarea elevilor cu individuala pentru fiecare Dorina Diriginti PNRAS
probleme de adaptare, cunoasterea elev aflat in situatie de risc;
mediului familial, implicarea
familiei si a politiei locale in
depistarea tendintelor negative
Cooperare permanenta intre | -fise de observatie pentru | Lunar Responsabilul ~ Comisiei | Dirigintii Proiect
profesorii claselor si diriginti precum | elevii  cu  probleme i dirigintilor PNRAS
si ajutorul psihologului daca este | urmarirea  evolutiei lor;
cazul Sedinte individuale si de
grup.
Alcatuirea unei baze de date cu| Cresterea cu 5% a| Octombrie Membrii comisiei pentru | Diriginti
elevii ai caror parinti sunt plecati in | procentului de 2023 evitarea AAS Mediator
straindtate promovabilitate pentru scolar-
elevii proveniti din astfel de Lingurar
familii Ancuta




PRIORITATEA 2 : Implementare sistemului national pentru asigurarea calititii in educatie

Obiectivul 1 : Imbunititirea competentelor personalului didactic in vederea prommovirii unor servicii eucationale de calitate orientate pe
nevoile elevilor si a unei scoli incluzive prin responsabilizarea cadrelor didactice in activitatea la clasa si stabilirea in cadrul comisiilor
metodice a unor tematici pentru a viza decongestionarea programei scolare, neconcordanta intre continuturile de invatare ale diferitelor

discipline

Tinta: Imbunatitirea rezultatelor obtinute de elevi la EN II, IV, VI si testele ce marcheazi trecerea de la ciclul de invatamant primar la cel gimnazial,

precum si de la gimnaziu la liceu

Context: Comparand situatia scolara raportata la sfarsitul anului scolar 2022-2023 cu cele raportate in anii scolari trecuti se observa un usor regres cu
trecerea anilor si de aceea se impun actiuni pentru remedierea situatiei

Actiuni pentru atingerea | Rezultate asteptate Data pana la care | Persoana/ Parteneri: | Cost: | Sursa de
obiectivului: vor fi finalizate persoane finantare
responsabile

Perfectionarea cadrelor | Participarea tuturor cadrelor didactice | Octombrie  2023- | Conducerea Invatatori si Proiectele
didactice si instruirea elevilor | la cursuri online Aprilie 2024 scolii profesori ROSE,
pentru dobandirea de abilitati | Instructajul  elevilor in  domeniul PNRAS,
si competente digitale 1in | utilizarii device-urilor achizitionate de Buget CL
vederea predarii online catre scoala

Accesarea a doua platforme pentru

activitati online: Google Classroom si

Zoom, dar si a aplicatiilor WhatsApp

si Messenger
Planificarea, in cadrul | Fiecare comisie metodica va planifica | Octombrie 2023 Responsabilii | Invatatori si
comisiilor metodice a unei | dezbateri si referate pe aceasta tema comisiilor profesori
tematici care sa abordeze metodice

probleme de neconcordanta
intre continuturile de invatare
la disciplinele din aceeasi arie

curriculara sau din arii
curriculare diferite, de
supraincarcarea  programelor

scolare la toate disciplinele




Utilizarea unor metode Dobandirea de catre elevi a celor 8 | Permanent Cadrele Elevi, Proiectele
de predare care sa fie eficiente | competente cheie ce caracterizeaza didactice parinti ROSE,
pentru o achizitionare corecta | profilul absolventului de clasa a VI1II- PNRAS
a informatiilor de catre elevi | a,a X-a sia Xll-a
prin tratarea diferentiati a
acestora, invitare centratd pe
elev in vederea dobandirii
celor 8 competente cheie
necesare profilului
absolventului de clasa a Vlll-a
sia Xll-a
Mentinerea unei Cunoasterea de catre profesori a | Permanent Dir. adj. prof. | Invatatorii
colaborari stranse intre | particularitatilor elevilor de clasa a V- Burtic Dorina | si profesorii
profesori si invatatori in | a, a nivelului lor de pregatire
vederea stabilirii unor cerinte
comune pentru elevul care
intra in clasa a V-a si
inlaturarea dificultatilor de
integrare a acestuia
e Notarea ritmica Informarea elevilor si  paringilor | Semestrial Cadrele Elevi :
Revizuirea  practicilor  de | privitor la progresul propriu didactice parinti
evaluare (teste initiale, teste | Reevaluarea elevilor care nu au
finale, fisa de progres) realizat progres
Implicarea parintilor  in educatia

propriilor copii




Obiectiv 2:

Reducerea parasirii timpurii a scolii prin masuri integrate de prevenire si de asigurare a oportunitatilor egale pentru elevii

apartinand grupurilor vulnerabile, cu accent pe elevii apartinand minorititii roma si elevii din mediul rural/comunititi dezavantajate socio-

economic

Tinta: Imbunatitirea situatiei la invatatura a elevilor proveniti din familii cu situatie financiara precara, monoparentale, ori numeroase

Context: Conditii create prin proiectele: PHARE-RO-2005-Acces la educatie pentru grupuri dezavantajate “O scoala pentru toti” si ,,Sperante,,,

Actiuni  pentru  atingerea | Rezultate asteptate Data pana la | Persoana/persoane Parteneri: Cost: Sursa de
obiectivului: care vor fi | responsabile finantare
finalizate

Continuarea activitatilor | Imbunatatirea situatiei | Zilnic Echipa de proiect Primaria, ISJ Proiect

specifice proiectelor  derulate | la invatatura a elevilor Bihor PNRAS,

anteroir in scoala din program si nu ROSE
numai

Elaborarea unui program de | Sedinte de consiliere | Septembrie 2023 | Psih. scolar- Blaga- | Diriginti Proiect

sprijinire a elevilor cu probleme | individuala Dumea Daniela PNRAS,

la invatatura, absente si tendinte Mediator scolar- ROSE

de abandon scolar Lingurar Ancuta

Urmarirea saptamanala a | Realizarea unor fise | Periodic Dir. adj. prof. Burtic | Psihopedagog Proiect

frecventei la cursuri, | de observatie pentru Dorina Diriginti PNRAS,

identificarea elevilor cu | elevii cu probleme; ROSE

probleme de adaptare, | urmarirea  evolutiei

cunoasterea mediului familial, | lor; realizarea unor

implicarea familiei si a politiei | baze de date cu rata

locale in depistarea tendintelor | absenteismului

negative

Cooperare  permanenta intre | Fise de observatie | Octombrie 2023 | Consilierul educativ Dirigintii Proiect

profesorii claselor si diriginti | pentru fiecare elev. PNRAS,

precum si ajutorul psihologului | Sedinte individuale si ROSE

daca este cazul

de grup




Obiectivul 3.  Abordarea dintr-o alta perspectiva a relatiei scoalia-parinte care sa transforme parintii intr-un factor important al educatiei copiilor

alaturi de cadrele didactice

Tinta: Cresterea responsabilitatii parintilor pentru educatia propriilor copii pentru mentinerea ratei de parasire timpurie a scolii la 0% si mentinerea ratei de

absolvire la 100%.

Context: Conditii create prin proiectele derulate de-a lungul anilor constituie o baza solida pentru reusita acestui obiectiv in cadrul proiectelor Erasmus,

SGL-ROSE si CRED

Actiuni pentru atingerea obiectivului: Rezultate asteptate Data pana la care | Persoana/persoane Parteneri: Cost: | Sursa de
vor fi finalizate responsabile finantare
Activitati de consiliere si dezvoltare 8 intalniri mediate de o Iintalnire pe | Psihologul scolar Dirigintii, parintii
personala psihologul scolar luna
Activitati de Orientare scolara si | 4 instrumente pentru OSP: | o intalnire pe | Psihologul scolar Dirigintii, parintii
profesionala modele de CV, luna
interviu angajare,
plan de angajare,
modele de contracte de
Muncad
Participarea elevilor din clasa a X -a | Stagii de pregatire practica: | noiembrie 2023 | Directori, ingineri si | Parinti, diriginti, Proiectul
A, domeniul Economic la stagii de | noiembrie 2023 in  Grecia, | martie 2024 maistri cadre didactice din ERASMUS
pregatire practica in Grecia, clasa a | martie 2024  in Spania, | aprilie 2024 echipa de proiect
X-a B si a X -a C 1in Spania, | aprilie 2024 in Italia ERASMUS
domeniu mecanic si  a IX-a B, a
X-a BsiaX-acC, domeniul
textile-pielarie, la stagii de pregatire
practica in Italia
Organizarea de activitati extrascolare | Cresterea stimei de sine, a |25  Octombrie | Prof.Stiube Mariana | Parinti, diriginti,

cu implicarea elevilor romi

sentimentului de mandrie
pentru apartenenta etnica.

2023,
1 Decembrie
2023, 8 Martie

Prof. doc. Soca
Lavinia Gabriela
Prof.Covaci Aurina

cadre didactice

2024, 8 Aprilie
2024
Continuarea programului ,,Scoala | Organizarea unui program | Lunar Moza Florina ISJ
parintilor,,- un alt fel de sedinta cu | de formare a parintilor; Blaga-Dumea Consiliul
parintii minim 10% din parinti Daniela reprezentativ al

consiliati anual

parintilor




PRIORITATEA 3 : Organizarea IPT din comuna in concordanti cu tendintele de dezvoltare a zonei pe termen mediu si lung, in vederea adaptairii ofertei
educationale la cerintele pietei si la nevoia de formare a absolventilor de clasa a Vlll-a.

Obiectivul 1:

Cunoasterea proiectelor de dezvoltare a zonei Dobresti pe termen mediu si lung;

Tinta : Asigurarea, in mare masura a fortei de munca necesara pe viitor in comuna, din randul locuitorilor comunei, pentru mentinerea populatiei in zona.

Context: Evolutia rapida pe toate planurile a societatii umane, face necesara o adaptare la fel de rapida si in domeniul invatamantului, pentru a sprijini evolutia
economica si sociala a zonel, pentru intinerirea populatiei, a fortei de munca astfel incat sa se asigure efectivele de elevi necesare unui invatamant modern, eficient.

Actiuni  pentru  atingerea | Rezultate asteptate Data pana la | Persoana/ Parteneri: | Cost: | Sursa de
obiectivului: care  vor  fi | persoane finantare
finalizate responsabile
Colaborarea cu organele locale | Suplimentarea cu 3 a numarului de Septembrie 2023 | Dir. adj. prof. | Primaria,
pentru cunoasterea proiectelor | parteneriate profesionale cu agenti economici Burtic Dorina Consiliul
de dezvoltare a zonei si | de profil pentru clasele care scolarizeazi elevi Local
stabilirea principalelor priorititi | pentru domeniul economic
pe termen mediu si lung.
Organizarea de intdlniri cu | 2 intalniri cu reprezentanti ai CL si agentilor | Septembrie 2023 | Dir. prof. Turcus | Agenti
agentii economiCi din comund, | economici din zoni in vederea cunoasterii | Mai 2024 Claudia economici
pentru cunoasterea strategiilor lor | evolutiei in Dir. adj. prof.
de dezvoltare. plan economic a societatilor particulare si Burtic Dorina
a serviciilor din comuna
Activitati pentru  corelarea | Planurile de activitati educative ale | Lunar Invatatorii Conducerea
cerintelor  educationale  ale | invatatorilor si dirigintilor vor cuprinde si scolii
elevilor cu oferta de locuri de | lunar, cel putin o activitate de orientare dirigintii

munca in zona

scolara si profesionala




Obiectivul 2.

Implicarea mai puternica a agentilor economici in procesul de pregitire si evaluare a elevilor

Tinta: Cunoasterea din timp de catre agentii economici a viitorilor potentiali angajati

Context: In ultimul timp agentii economici parteneri au fost tot mai interesati de calitatea pregitirii absolventilor si de aceea am solicitat colaborarea lor in
pregatirea profesionala a elevilor incepand din clasa a 1X-a

Actiuni pentru atingerea | Rezultate asteptate | Data pana la care | Persoana/persoane Parteneri: Cost: | Sursa de
obiectivului: vor fi finalizate responsabile finantare
Intensificarea colaborariicu | - in atelierele scolii | lunie 2024 Dir. prof. Turcus | Agentii economici:
societatile de profil din zona | se  vor efectua Claudia S.C. Supertextil Impex SRL
in vederea preluarii unor faze | activitati de tipul: Dir. adj. prof. Burtic|S.C. ,Mineral  West”
de productie sau chiar | spalatorie auto, Dorina Dobresti
produse finite schimb ulei, Maistri si ingineri ai | S.C.GEO&PATRICE SRL

ornamente de profilelor S.C MAGAZINELE

Craciun, Paste, ATO'S SRL ORADEA

steaguri tricolore, SC BOGATIA NATURII

costume traditionale SRL DOBRESTI

etc.. SC ,,DOBRESTEANUL,,

SRL

Continuarea -3 firme de exercitiu: | August 2024 Prof. Indre Luminita, | S.C.GEO&PATRICE SRL
activitatilor de buna practica | 1. FE Milian Maria Laura S.C MAGAZINELE
a firmelor de exercitiu pentru | FURNITUREART ATO'S SRL ORADEA
dezvoltarea spiritului | SRC-Repararea SC ,,DOBRESTEANUL,,
antreprenorial mobilei si a SRL

furniturilor casnice-
cod CAEN 9524

2. FE BIOSHOP
SRL- Comert cu
amanuntul al
produselor alimentare
si al produselor din
tutun in magazine
specializate-cod
CAEN 472

3. FE LACUL VIDA
SRL-Organizarea de




nuntii si aniversari in
aer liber, parc de
distractii-cod CAEN-
5621

Implicarea angajatorilor in

- participarea  a

lunie 2024

Persoanele de contact de

Agentii economici:

evaluarea competentelor minim 2 la agenti  economici | S.C. Supertextil Impex SRL
elevilor reprezentanti ai parteneri S.C. ,Mineral  West”
angajatorilor la Dobresti
examenul pentru S.C.GEO&PATRICE SRL
certificarea
competentelor
profesionale
Intensificarea contactelor cu | - organizarea anuald | Incepand cu Dir. prof. Turcus | Agentii economici
agentii economici de profil de intalniri cu oameni | septembrie 2023 Claudia

de afaceri din
domeniile in care se
specializeaza elevii

- angajarea a minim
30% din absolventi
de catre agentii
economici parteneri




Obiectivul 3: Eficientizarea activitatii catedrei de mecanica prin corelarea teoriei de la clasa cu practica din atelier

Tinta: Ameliorarea rezultatelor obtinute de elevi la activitatile practice din atelierul mecanic

Context: In ultimii ani scolari, pe fondul unei relative instabilititi a incadrarii la catedra de mecanica, s-au inregistrat rezultate slabe in pregatirea practica a
elevilor asociate cu lipsa de motivatie a elevilor pentru actvitatile in atelierul mecanic

Actiuni pentru | Rezultate asteptate Data pana la | Persoana/persoane Parteneri: Cost: Sursa de
atingerea care vor fi | responsabile finantare
obiectivului: finalizate
Monitorizarea mai | - minimum 2 fise de | Noiembrie Dir.  prof.  Turcus | Membrii catedrei de
atenta a  activitatii | asistenta la lectii pentru | 2023 Claudia mecanica
cadrelor didactice prin | fiecare cadru didactic Februarie 2024 | Dir. adj. prof. Burtic
asistente la lectii Aprilie 2024 Dorina
Valorificarea bazei | -folosirea la capacitatea a | Permanent Inginer i maistru | Agentii  economici
didactco-materiale din | echipamentelor din dotare mecanic S.C. Supertextil
atelierul mecanic Impex SRL
S.R.L S.C. ,Mineral
West” Dobresti
S.C.GEO&PATRICE
SRL
Colaborarea - participarea a cel putin 5 | Permanent Ing. Meghisan Vasile Conducerea scolii

inginerilor, maistrilor
instructori, dirigintilor
de la clasele de
mecanica si textile in
vederea participarii
elevilor la concursuri
si olimpiade scolare si
schimb de experienta
cu catedra de textile

elevi  la concursuri si
olimpiade de profil cu
obtinerea de premii

Ing. Olar Anca




Obiectivul 4. Adaptarea ofertei educationale a scolii la nevoia de formare a absolventilor de gimnaziu.

Tinta: Prezentarea ofertei scolii pentru anul scolar viitor (profil-economic, specializarea- tehnician in activititi economice)

Context: In conditiile in care efectivele de absolventi de gimnaziu se reduc, noi colectand elevi dintr-0 zoni izolata geografic si de pe o suprafata restransa si
am inclus in proiectul planului de scolarizare o clasa a IX-a de profesionala cu doua grupe(domeniulul mecanic si domeniul textile- pielarie), se impune

infiintarea unei clase a 1X-a de liceu pe un domeniu care sa corespunda nevoilor de formare si pentru fete si pentru baieti.

Actiuni pentru | Rezultate asteptate Data pana la | Persoana/persoane Parteneri: Cost: Sursa de
atingerea care vor fi | responsabile finantare
obiectivului: finalizate

eCunoasterea situatiei | Conducerea scolii va | Nov. 2023 Dirigintii claselor Coordonatori, parinti

concrete a efectivelor | participa la 4 sedinte cu a Vlll-a de la

de absolventi de clasa | parintii si elevii de clasa a structurile apartinatoare

a VIll-a, precum si| VIll-a pentru a testa dorinta

orientarea scolard a | acestora de a-si continua

acestora studiile in cadrul comunei

ePromovarea imaginii | Oferta educationala a scolii: | lan. 2024 Dir. adj. prof. Burtic | Coordonatori,

liceului pe site-il si | 100 de pliante, filmulete, Dorina directori de scoli

facebook-ul scolii, | prezentare Power-Point. Secretar: Baciu Delia

precum si in scolile Prof. doc. Soca Lavinia

gimnaziale din zona

Dobresti, dar si in

scolile gimnaziale din

Sambata,  Rabagani,

Pomezeu, Ceica.

eConsultarea elevilor | Un numar de 25 de | Feb.2024 Dir. prof.  Turcus | Coordonatori,

din aceste scoli in ceea | absolventi vor opta pentru Claudia diriginti

ce priveste nevoia de
formarea lor

continuarea  studiilor 1n

localitate




PRIORITATEA 4: Educatia prin activititi extracurriculare si extrascolare

Obiectivul 1: Utilizarea resurselor aptitudinale ale elevilor pentru imbunatatirea imaginii si stimei de sine, cu implicatii in imbunititirea

performantei scolare

Tinta: Valorificarea potentialului creativ al elevilor in vederea dezvoltarii lor profesionale prin respectarea principiul didactic ,,legarea teoriei de practica,,

Context: Experienta proiectelor derulate anterior au demonstrat ca imbinarea activitatilor extracurriculare cu cele educative confera sansa de reusita in
atragerea elevilor in activitatile scolii evitarea abandonului scolar.

Actiuni pentru | Rezultate asteptate Data pana la care | Persoana/persoanele | Parteneri: Cost(RON): | Sursa de
atingerea obiectivului: vor fi finalizate responsabile finantare
Activitate concurs | 2 prezentari in fiecare an: | Mai 2024 Maistri, ingineri, | Primaria
»Minunata ~ lume  a | creatii vestimentare si diverse profesori Dobresti,
stiintei, artei si tehnicii” | machete specifice domeniului Consilier

mecanic realizate in atelierul cultural:  Lazar

scolii, declaratii de dragoste Radu

in termeni tehnico-stiintifici,

dramatizare pe baza

cunostintelor din domeniu,

jocuri de rol pe tema ,La

mecanic”’, ,.La croitorie”

aptitudini  tehnico-stiintifice

si artistice.
WORKSHOP ,,Talent si | Amenajarea unui spatiu in | Anul scolar 2023- | Maistri, ingineri, cadre | Parinti, agentii

Py

creativitate in
noastra”

scoala

vederea expunerii produselor
si pomovarea lor in cadrul
activitatilor artistice:
Karaoke, dans, Ziua portilor
deschise, Zilele comunei,
diferite concursuri etc..

2024, trei luni — cate
doua ore/saptamana.

didactice

economici
parteneri.

Vizitarea obiectivelor
turistice ale tarii in cadrul
excursiilor scolare

PPT pentru fiecare zona
turistica vizitata, publicarea
pe site-ul scolii si pe retelele
de socializare(facebook,
whatApp), precum si in
Revista scolii ,,Petale de
lumina,,

August 2024

Dir. adj. prof. Burtic
Dorina
Prof.dr.Covaci Aurina

Cadre didactice,
elevi, parinti




Obiectivul 2: Cunoasterea si promovarea culturii populare autentice bihorenesti, cu specific local;

Tinta:

Dezvoltarea preocuparilor pentru sanatatea culturala si spirituala a comunitatii

Context: Preluarea valorilor culturale locale traditionale si transmiterea lor generatiilor viitoare reprezinta o necesitate continua, pentru a participa
astfel, la prevenirea alterarii creatiilor populare autentice, in vederea sporirii respectului pentru arta adevarata si sensibilizarea in fata frumosului

artistic
Actiuni pentru | Rezultate asteptate Data pana la care vor | Persoana/persoanele Parteneri: Cost: | Sursa de
atingerea obiectivului: fi finalizate responsabile finantare
Reprezentatii artistice | Implicarea a minim 25% Profesorii de limba | 1SJ Bihor Fonduri
bazate pe culturd | din parinti in organizarea romana si  muzica, | Inspectoratul pentru bugetare locale
traditionala autentica: | si sustinerea spectacolelor | -anual/sarbatoare invatatorii cultura
muzica si joc | scolare si de tineret, Consiliul local
popular, poezie — | sarbatori anuale Consiliul reprezentativ
monolog, arta | traditionale, al parintilor
dramatica, inclusiv | comemorarilor  prilejuite
costumatii  populare, | de sarbatori  religioase,
arta traditionala de | calendaristice:  Craciunul
incondeiat oud, | si  Anul Nou, Vinerea
icoane pe sticla, lemn | Mare, Sfantul Gheorghe,
etc. Ziua Eroilor, 1
Decembrie.
Participari la | Participari de valoare cu Responsabilii cu | - Primaria, CL, Fonduri
festivaluri de | rezultate  in  aprecieri, activitatea  culturala | Biserica, ISJ Bihor bugetare locale
anvergura de pe diplome, premii, | -anual pe scoald, | -Centrul de Cultura
raza judetului, | mediatizari  in  presa prof.dr.Covaci Aurina | Judetean
regiunii. locala, judeteana, TV. Florina -alti  organizatori de

festivaluri




Obiectivul 3: Sensibilizarea comunitatii la actiuni de ecologizare a zonei.

Tinta: Dezvoltarea preocuparilor pentru sanatatea ecologica a comunitatii

Context: Pretuirea valorilor naturale ale locului natal ca parte integranta a mediului regional, al intregului teritoriu al tarii, se reflecta in

cunoasterea directa a

mediului inconjurator si implicit a comunitatii.

acestora, precum si in preocuparile pentru combaterea fenomenului de poluare,

in perspectiva mentinerii Sanatatii

Actiuni pentru atingerea | Rezultate asteptate Data pana la care | Persoana/persoane | Parteneri: Cost: | Sursa de
obiectivului: vor fi finalizate responsabile finantare
Organizarea si desfasurarea de | 2 activitati de ecologizare | semestrial Profesorii de | -1SJ Bihor Fonduri
drumetii, excursii tematice la |in  cadrul  proiectului biologie, istorie, | -Parintii bugetare locale
nivel local, judetean, regional, | national “Let s do it, geografie -Ocolul
national  pentru  recunoasterea, | Romania!”; Silvic
reconsiderarea, evaluarea | 2 activitati de plantare de ,,Codrii
ecosistemelor, a zonelor istorico — | puieti si pomi fructiferi in Camarii”
geografice, culturale ale tarii. parteneriat cu ocoalele OS Dobresti

silvice din zona in cadrul

programului ”Luna

padurii”.
Activitati practice de protejare, Realizari si distribuiri in | bianual/primavara, Profesorii de | Primaria- Fonduri
conservare si dezvoltare a comunitatea locala a 100 | toamna biologie, geografie | inginer  de bugetare locale
mediului inconjurator: pliante, 4 bannere, 4 afise, si desen: Gruie | mediu
1. Luari de opinie, manifestari 20 pancarte de-a lungul Daniela,Soca Florina | Ocolul Silvic
impotriva poludrii mediului: Vaii Vasiei —zona locuita, | Septembrie 2023 Geta, Cret Mihaela | ,,Codrii
solul, apa—Valea Vasiei, aerul. in vederea sensibilizarii Camarii”

2. Participari directe si colective
la curatenia comunala in cadrul
programului “Let s do it,
Romania!”

opiniei publice vis-a-vis
de conditii ecologice de
viata

OS Dobresti




CAPITOLUL IV - CONSULTARE, MONITORIZARE, EVALUARE

1. Procesul de elaborare si consultarile implicate

Elaborarea PAS a fost 0 activitate laborioasa desfasurata pe parcursul a doua luni de
zile de catre o echipa formata din: Popus Maria, lIcobescu Alexandru, Mada Claudia, Matiuta losif,
Matiuta Mina, Darastean Rodica si Onita Angelica.

In Consiliul Profesoral prof. Popus Maria si prof. Mada Claudia, care a participat la seminarul de la
Sinaia cu tema ,,Elaborarea PAS”, au facut o informare in legatura cu importanta Planului de Actiune al
Scolii pentru o scoala de tip european. Dupa prima intalnire de organizare echipa desemnata s-a grupat pe
ateliere de lucru fiind stabilite sarcinile membrilor echipei.

In cadrul acestui proces au avut loc o serie de intdlniri locale si consultiri cu reprezentanti ai
Consiliului Local, ai agentilor economici, ai Comitetului de parinti din scoala, ai Consiliului elevilor.
Totodata au fost colectate date de la AJOFM, CLDPS, CCD, ISJ Bihor, au fost consultate PRAI si PLAI si
adaptate la conditiile concrete din zona Dobresti.

De asemenea au fost luate in considerare si punctele de vedere ale agentilor economici parteneri,
care au constatat saltul calitativ al procesului intructiv -educativ din scoala noastra prin introducerea
programului PHARE TVET.

Dupa finalizarea sa, proiectul a fost prezentat in Consiliul Profesoral si oferit pentru consultare
tuturor cadrelor didactice, consiliului elevilor, Consiliului local, agentilor economici, iar in final a fost
aprobat de catre Consiliul de Administratie al scolii.

Forma lui finala a fost prezentata ISJ si supusa aprobarii acestuia.

PAS-ul se actualizeaza la inceputul fiecarui an scolar in functie de modificarile, noutatile survenite ca
urmare a evolutiei scolii si comunitatii de catre o comisie stabilitd prin decizia directorului. Din acest an
scolar aceasta comisie are urmatoarea componenta:

- Dorina Burtic Marioara — director adjunct

- Milian loan Vasile — profesor

- Soca Lavinia Gabriela — profesor documentarist

- Popus Maria - profesor

- Darastean Rita Rodica— contabil sef

- Florina BERINDEA - secretar sef

- Grigore MIHALY! — consilier primar —Consiliul Local al comunei Dobresti

- latcov Florin - presedintele Comitetului de parinti

2. Monitorizare si evaluarea la nivel de echipid/ la nivel operational, realizati de citre
management

Odata aprobat de 1SJ- PAS va fi monitorizat si evaluat de aceastd institutie reprezentata de

inspectorul de sector— proces ce se va realiza de cate ori va fi nevoie, in baza fisei de evaluare.
Totodata in cadrul Liceului Tehnologic Nr.1 Dobresti, monitorizarea, evaluarea si revizuirea PAS

va fi coordonata de directorul scolii prin:
- aplicarea de chestionare agentilor economici parteneri si colaboratori;
- efectuarea evaluarii pe baza tintelor si indicatorilor asociati acestora pentru fiecare obiectiv;
- realizarea de rapoarte semestriale privind stadiul implementarii PAS;
- se va urmari progresul realizat in atingerea tintelor.



Anexa 1 - Insertia socio-profesionala a absolventilor

Date privind insertia socio-profesionala a absolventilor scolii, promotia 2022-2023

Nr.absoventi Propria afacere In situatie de somaj, . Observatii
Domeniul 3 (distinct pe = = (inclusiv ca Tnreistrati in neinregistrati in evidentele | & (preciziri
Nivelul de prestire 8 fiecare nivel, g E s persoana fizica goma't AJOFM (dar care nu sunt 2 s Ili)mentare cu
de calificare pree = domeniu/ S = 2 | autorizata sau ca soma angajati, nu au venituri si o P
T . S & < (AJOFM) . = privire la alte
O profil si o producitor se afla in cautarea unui loc | < situatii, etc.)
calificare) agricol) de munca) i, Etc.
Tehnician in
4 Economic activitati 23 10 3 - 3 - 10 ,
economice
TOTAL pentru nivelul 4 23 10 3 3 - 10 -
ica Mecanic utilaje si
Mecanica je §
3 instalatii in 15 2 10 - 3 3
industrie
Textile- Confectioner
3 . . ; 6 1 - - 5
pielarie produse textile
TOTAL pentru nivelul 3 21 3 10 - 3 - 8

Anexa 2 - Date privind rata de retentie a absolventilor claselor a VIII a sia X a—anul scolar 2022-2023

Nr.crt| Clasa | Absolventi Continua studiile la Liceul Tehnologic nr.1 Dobresti Rata de retentie
1 JaVlll-a 45 45 100%
44 100%

2 aX-a 44




Anexa 3 - PIERDERILE PE COHORTA PENTRU iPT LA NIVELUL SCOLII

Criteriul ANUL SCOLAR
2021-2022 2022-2023

inscrisi in cls. a 1X-a liceu 23 23
Absolventi cls. a 1X-a liceu 23 23
Total pierderi in cls. a IX-a liceu 0 0

% pierderi in cls. a 1X-a liceu 0% 0%
inscrisi in cls. a X-a liceu 21 23
Absolventi cls. a X-a liceu 21 23
Total pierderi in cls. a X-a liceu 0 0

% pierderi in cls. a X-a liceu 0% 0%
inscrisi in cls. a XI-a liceu 31 31
Absolventi cls. a X1 -a liceu 31 24
Total pierderi in cls. a XI -a liceu 0 7

% pierderi in cls. a XI -a liceu 0% 22,58%
inscrisi in cls. a X11-a liceu 26 26
Absolventi cls. a X1 -a liceu 26 24
Total pierderi in cls. a XI1 -a liceu 0 2

% pierderiin cls. a XII -a liceu 0% 7,69%
inscrisi in liceu 101 103
Absolventi liceu 101 94
Total pierderi liceu 0 9
% pierderi liceu 0% 8,74%
inscrisi in cls. a IX-a profesionali(3 ani) 28 53
Absolventi cls. a 1X-a profesionali(3 ani) 28 46
Total pierderi in cls. a 1X-a profesionala(3 ani) 0 7

% pierderi in cls. a 1X-a profesionali(3 ani) 0 13,32%
inscrisi in cls a X-a profesionali(3 ani) 29 21
Absolventi cls. a X-a profesionala(3 ani) 29 16
Total pierderi in cls. a X-a profesionala(3 ani) 0 5

% pierderi in cls. a X-a profesionali(3 ani) 0 76,19%
fnscrisi in cls a XI-a profesionali(3 ani) 36 25
Absolventi cls. a X1-a profesionali(3 ani) 36 21
Total pierderi in cls. a Xl-a profesionala(3 ani) 0 4

% pierderi in cls. a Xl-a profesionali(3 ani) 0 16%
inscrisi in profesionalia 93 99
Absolventi profesionala 93 83
Total pierderi profesionala 0 16
% pierderi profesionala 0% 16,17%




Anexa 4- SITUATIA NORMELOR DIDACTICE iN iPT

Anul scolar SPECIALITATEA CATEDREI (POSTULUI) posturi Total  lari®) suplinitori ﬁgfal'mg”
didactice Calificati Titulari calificati fi
Profesori discipline tehnologice 3,35 3,35 2,35 1
2016-2017 Maistri instructori 2,08 2,08 : 2,08
o — - -
S=_38 2017-2018 Profesori c_jlsqlpllne tehnploglce 2,47 2,47 2,47
e&c B Maistri instructori 2,83 2,83 1,23 1,6
=c g g 2018-2019 Profesori discipline tehnologice 1,64 1,64 1,05 -
= % 8% Maistri instructori 2,43 2,43 - 2,43
T3 < E . Profesori discipline tehnologice 1,64 1,64 1,05 -
.:% 5 < E 2019-2020 Maistri instructori 2,43 2,43 - 2,43
2020-2021 Profesori discipline tehnologice 1,64 1,64 1,05 -
Maistri instructori 2,43 2,43 - 2,43
Profesori discipline tehnologice - - - -
2021-2022 Maistri instructori 2,43 2,43 - 2,43 -
Profesori discipline tehnologice 5,87 4,38 2,18 2,20 1,49
2022-2023 Maistri instructori 1,83 1,46 1,46 - 0,37
Anexa 5 EVOLUTIA ELEVILOR CUPRINSI iN INVATAMANTUL PROFESIONAL SI TEHNIC
Numiir de elevi cuprinsi 1a inceputul anului scolar
Specificatie 2022-2023
Plan Realizat
Total elevi cuprinsi in cls. a IX-a liceu 24 23
Total elevi cuprinsi in cls. a X-a — profesionali 24 21
A. Elevi cuprinsi in cls. a Xl-a liceu 24 31







