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Nr.2799 /09.09.2022
RAPORT PRIVIND CALITATEA iNVATAMANTULUI

Prezentul raport a fost intocmit pe baza rapoartelor de activitate intocmite de responsabilii
comisiilor metodice , precum si in baza datelor statistice furnizate de compartimentul secretariat, referindu-se
la perioada 01.09.2021-31.08.2022.

Activitatea s-a desfisurat in baza prevederilor Planului Managerial precum si a Planului
Operational elaborate pentru atingerea obiectivelor propuse pentru anul scolar 20201-2022. De asemenea
activitatea s-a desfasurat pe baza Planurilor Comisiilor permanente din scoala si a comisiilor de lucru.

Coordonarea activitatii a fost asigurati de directorul scolii si de Consiliul de Administratie.

Pentru anul scolar 2021-2022 proiectarea manageriald s-a realizat pornindu-se de la analiza
mediului intern si extern al unitatii. S-a {inut cont de structura unitatii, resursele materiale din scoala precum
si de mediul extern, in speta situatia actuala din invatimant.Dupa analiza SWOT s-au identificat punctele tari
si punctele slabe ale unitatii, iar apoi oportunitatile si amenintarile la adresa unittii scolare.

1. RESURSE UMANE
I. 1. Planul de scolarizare

La inceputul anului scolar 2020-2021 au fost inscrisi 1043 elevi.

Am functionat cu 9 grupe —nivel prescolar-190, 21 clase-nivel primar-361, 10 clase-
nivel gimnazial-306, 3 clase —scoald profesionald-domeniul mecanic si textile —
pielarie-79, 4 clase- nivel liceal-domeniul economic-108.

1.2. Personalul didactic: titulari, suplinitori

La inceputul anului scolar 2021-2022 statul de functii al scolii a cuprins
urmatorulpersonal:
o Personal didactic: 80
v" 9 educatoare
v' 21 invatatori
v 50 profesori
e Situatia statistici a cadrelor didactice:

An Cadre | Titulari | Suplinitori | Suplinitori | Debutanti | Definitivat Gr. | Gr.
scolar | didactice calificati | necalificati II I

2021- 80 50 30 0 10 14 16 | 40
2022
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I.3. Personalul didactic auxiliar si nedidactic
e Personal didactic auxiliar: : -1 secretara
- 1 contabila
- 1 administrator de patrimoniu
- 1 administrator financiar
- 1 profesor documentarist
- 1 mediator gcolar
ePersonal nedidactic:11

I.4. Activitatea conducerii scolii

La inceputul anului scolar am procedat la incadrarea cu personal calificat, am stabilit dirigentiile
tinand cont de principiul continuitatii in majoritatea cazurilor, am asigurat un climat favorabil desfasurarii
procesului instructiv educativ prin: lucrdri de reparatii §i zugrdvit in parteneriat cu primdria, asigurarea
materialelor de igienizare si curdtenie, instructajul ingrijitoarelor in ceea ce igienizarea sililor de clasa,
iluminatul corespunzator etc..

Majoritatea asistentelor au fost realizate in sistem incrucisat in echipe formate dintr-un director si un sef de
catedrd sau un reprezentant CEAC.

Portofoliile comisiilor metodice si ale profesorilor au fost verificate si evaluate de citre conducerea scolii in
prima parte a semestrului I. In cadrul sedintelor CP si ale consiliilor claselor s-a facut analiza rezultatelor
obtinute la simuldrile examenelor nationale, dar si la examenele propriu-zise (EN II-IV-VI, EN- clasa a
VIlI-a si Examenul de BACALAUREAT). Pe baza statisticilor prezentate s-au stabilit programe remediale
atat la nivel de scoala, cat si in cadrul proiectelor ROSE si CRED. In cadrul proiectului ROSE s-a continuat
cu activitatile remediale, activitdtile pedagogice si de sprijin, vizitele de monitorizare din partea echipei de
proiect de la nivelul inspectoratului scolar. In ceea ce priveste activititile in cadrul proiectului CRED s-a
constata ¢ acestea au constituit un bun suport pentru participarea scolara a elevilor aflati in situatie de risc

precum si pentru cresterea capacititii profesorilor de a-si adapta strategiile la nevoile acestor elevi.

I.5. Activitatea bibliotecii
In cadrul liceului exista Centrul de documentare si informare care cuprinde: sala CDI, sala de lectura,

biblioteca, arhiva. Spatiul este structurat conform standardelor de amenajare a unui CDI: spatiul de primire,

spatiul informatic dotat cu calculatoare,spatiul lecturii de placere,spatiul de lucru in echipa,spatiul audio-
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video, spatiul documentaristului,spatiul de orientare si consilire,spatiul de depozitare, spatiul de multiplicare,

spatiul de presd si noutati si spatiul cu specific local.

CDI-ul are in dotare: 5 calculatoare conectate la internet,]1 xerox, 1 televizoar, 1 videoproiectoare, 1
flip-chart, 1 ecrane de proiectie, , aparat foto, camera video, fondul documentar care cuprinde fondul de
carte (10167 de volume), informatie pe suport multimedia, ziare, reviste, mape documentare .

Resursa umana ce deserveste CDI: | profesor documentarist titular, gradul didactic I .

Prin obiectivele propuse si prin activitdtile desfasurate Centrul de Documentare si Informare sustine
activ orientdrile pedagogice actuale ce pun accentul pe autoformare, pe responsabilitate, pe munca in echipa.
Scopul CDI- ului este si contribuie la intirirea competentelor elevilor prin accentul pus pe unicitatea si
particularitdtile fiecdruia. Prin activitdtile preconizate in CDI se vizeazd dobandirea unor competente de citre
elevi ce nu se reduc la simpla capacitate de a utiliza un instrument, ci se urmareste dezvoltarea acelor
competenfe ce presupun intrebuintarea acestora in situatii adecvate. Premisa unei instruiri eficiente se
bazeaza pe insusirea deprinderilor de invitarea autonoma. Tintele strategice propuse vizeazd dimensiunea
europeanad a educatiei, atdt prin sustinerea valorilor specifice cit si prin cresterea calitativd a actului
educational. Contextul actual al ,societatii informatiei” impune dezvoltarea acelor competente ce permit
utilizarea resurselor infodocumentare si a tehnologiilor informatiei si comunicarii. Astfel CDI- ul este un
spatiu pentru activitatile didactice curriculare si extra-curriculare desfisurate de citre profesorul
documentarist singur sau in colaborare ce echipa pedagogica a scolii. Aici elevii pot desfagura activitai
independente sau organizate ce vizeaza cercetarea, documentare, informarea precum si activititi de
recuperare. Centrul de documentare si informare vine in intdmpinarea nevoilor de informare ale

beneficiarilor séi.

I1.6. Cabinetul Psihopedagogic
Cabinetul functioneaza dupé un orar stabilit la inceputul scolii de cétre psihologul scolar aprobat de

catre CJRAE Bihor. Psihologul este angajat cu norma intreagd pe perioadd nedeterminatd, avand graudul
didactic II.

Obiectivul general este Asigurarea informdrii, cunoasterii si consilierii psihopedagogice a
prescolarilor/elevilor, prin consultatii individuale si colective, actiuni de indrumare a parintilor si a cadrelor
didactice, precum si actiuni de colaborare cu comunitatile locale, in scopul orientarii scolare, profesionale si

a carierei elevilor, prin informare, documentare, consiliere.
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Obiectivele specifice:

» Consilierea individuala ( consiliere de dezvoltare personald);

* Prevenirea comportamentelor de risc, a esecului si abandonului scolar — implementarea
unor programe de consiliere psihopedagogica a clasei;

« Consilierea parentala si desfasurarea lectoratelor pentru parinti;

» Consilierea de grup;

* Consiliere suportiva si consiliere in situatii de criza;

I.7. Actjvitatea in internat/ cantina
In cadrul liceului nu exista internat/cantin.

II. FORMAREA CONTINUA

II.1. Cadre didactice inscrise intr-o formi de perfectionare (grade didactice,doctorat)

In anul scolar 2021-2022 pentru obtinerea definitivarii in invitAmant s-au inscris 4 cadre didactice.
Inspectiile scolare de specialitate au fost sustinute in perioada prevazutd in Calendar, in unitatea de
invatamant . Candidatii au inceput sd elaboreze portofoliul dupa validarea inscrierii la examen si au
finalizat cu evaluarea acestuia in semestrul al doilea al anului scolar in care au sustinut proba scrisé. In
elaborarea portofoliului, candidatii au respectat precizarile formulate in programa de pedagogie si elemente
de psihologie scolara in vigoare, corespunzatoare functiei didactice ocupate.Au promovat examenul national
de definitivare in invatamant 2 cadre didactice, celelalte fie nu au promovat examenul, fie din motive bine
intemeiate nu au reusit sa parcurga toate etepele pentru a putea sustine proba scrisa.

Au sutinut inspectia speciala si au finalizat gradul didactic | un numér de 6 cadre didactice, la
diferite specialitéti.

Au sutinut inspectia speciala si au finalizat gradul didactic Il un numdr de 3 cadre didactice, la
diferite specialitati, care au si promovat examenul.

La inceputul anului scolar au fost inaintate la compartimentul Dezvoltarea resursei umane 4 cereri
de intentie pentru inscriere la gradul didactic II .
Pe parcursul anului scolar 2021-2022 s-au sustinut inspectii curente I si inspectii curente II atat

pentru gradul didactic II cit si pentru gradul didactic I.
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La inceputul anului scolar cu ocazia intrunirii Comisiei pentru echivalarea in credite profesionale

transferabile a diferitelor programe si forme de organizare a formarii continue au fost analizate un numar de
6 dosare, solutionindu-se dupa cum urmeazd cu 90 de CPT-uri grade didactice I si II, master, licent,
programe de conversie profesionale. Echivalarea s-a facut conform Metodologiei privind sistemul de
acumulare, recunoastere si echivalare a creditelor profesionale transferabile, aprobatd prin OMECTS

nr.5562/02.07.2011.

L 2. Cursuri de formare
Formarea continud a cadrelor didactice din unitatea noastra s- a realizat astfel:
e prin studiu individual de specialitate/ autoperfectionare;
e prin activitatile desfasurate in cadrul comisiilor metodice, a cercurilor pedagogice sau a
consfatuirilor cadrelor didactice;
e prin participdri la sesiuni de comunicéri, simpozioane judetene, nationale
e prin participarea la cursuri de formare initiala si perfectionare continua organizate/ avizate
de institutii abilitate sau perfectionare prin grade didactice ( CCD, ISJ, M.E).
Toate cadrele didactice din unitatea noastra au participat la consfétuirile organizate de ISJ Bihor la
inceputul anului scolar. in cadrul comisiilor organizate la nivelul scolii s — au desfasurat activitati, mese
rotunde sau sustinere de referate cu scopul de a imparti din cunostintele acumulate si celorlalti colegi de

catedra.

Programele de formare continud(cursuri, conferinte, webinarii) la care au participat cadrele
didactice din unitatea noastra sunt:

e EDUCATIA IN SCOALA PENTRU TOTl/program de formare acreditat/CCD BIHOR

e "CRED- Curriculum relevant, educatie deschisi pentru toti. Formare de nivel II-invitimant

gimnazial/ CCD Cluj/program de formare acreditat

e Profesor in online

e Webinar Povesti desenate, organizat de Asociatia Europeana a Profesionistilor in Educatie Edumi

e Webinar Educatia la timpul prezent-Webinar V-Susanne Mathes , organizat de Asociatia Europeana

a Profesionistilor in Educatie Edumi
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Activitate de formare si perfectionare online Cum sa faci din GDPR aliatul tdu, ca profesor sau
director de scoald, organizat de echipa Sellfication

Webinarul Arborele Competentelor, realizat de de Editura Didacticd Taktik International

Metode de predare — evaluare de succes pe Classroom si Teams!

Programul de formare ,,CRED-Curriculum relevant, educatie deschisa pentru toti. Formare de nivel
II-invatamant primar.

Unterrichtsstérungen — wie gehen wir damit um?

Profesor in online/ Digital Nation

CITESTE-MI 100 DE POVESTI

Curs ,, Formare psihopedagogica — postuniversitar nivel 11 ”

.Utilizarea platformei de design grafic in educatie”

.Excelentd in cariera de dascal”

., Conferinta internationala educatie online”

Conferinta transnationala- Educatie online fara hotar

,Lesson planner, between tradition and innovation”- simpozion interngional

,» Valorile nationale si provociarile noii generatii”— simpozion international

.Educatie fara frontiere” — simpozion international

Arborele competentelor” -webinar

»Preventie si interventie in burnout”- webinar

Proiectarea Didacticia de la A la Z”

,Comunicarea eficientd in vederea integrarii scolare si sociale a copiilor proveniti din medii
defavorizate”

Cum poti face evaluarea cu instrumente digitale in 2021/Webinar/PROARTA :dezvoltare, cunoastere
Metode de predare-evaluare de succes pe classroom si teams!/Webinar

Programul de pregétire/formare/dezvoltare in perioada 28-29 noiembrie 2020/Webinar/ UPB

Masa rotunda: Sarbdtorim Diversitatea Lingvisticd

Webinar: How fo teach an exam class for B2 First for Schools and C1 Advanced

Webinar: Developing Reading Skills in an Online Environment
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e Webinar: Formative Assessment in the Young Learner Classroom
e Erasmus + project entitled European Practice For Equal Chances to Education and Training and
Easy Transitioning to the Workfield
Lucriri publicate in activitatea didactica
e Proiect didactic-Vol.l invatimant prescolar, Bucuresti 2020, lucrare in cadrul simpozionului -Lesson
planner, between tradition and innovation
Prin toate programele de formare continui la care au participat cadrele didactice din unitatea noastr3,
comisia de perfectionare si formare continud din scoala si-a atins urmétoarele obiective:
e Responsabilizarea fiecarui cadru didactic privind actul de predare-invatare-evaluare
e Formarea si perfectionarea continud a personalului didactic
e Sustinerea tinerilor, a cadrelor didactice fara experienta in desfasurarea in bune conditii a activitatii
la catedra.
Toate aceste activitati de formare continua s-au desfasurat datoritd interesului cadrelor didactice fata
de activitatea de perfectionare si de mentorat in vederea consilierii viitoarelor cadre didactice , dar si
datorita suportului oferit de directiunea scolii in vederea participarii la cursuri de formare / perfectionare in

tard si strainatate.

IL. 3. Participiri la conferinte, consfituiri, congrese si simpozioane
In acest an scolar nu s-au realizat participari la conferinte, consfatuiri, congrese si

simpozioane.

III. ACTIVITATEA COMISIILOR
IT1.1. Comisia de curriculum
Principalele actiuni derulate la nivelul Comisiei pentru curriculum in anul scolar 2021-2022, au
fost:
» elaborarea planului managerial anual si a planurilor operationale semestriale;
» realizarea / aprobarea documentelor de planificare a activitatii cadrelor didactice si ale
comisiilor metodice/catedrelor, coordonat de director;
* elaborarea proiectul de curriculum al scolii (CDS) realizat in urma analizei de
nevoi/oportunita{i educationale la nivelul educabililor;
* derularea procedurii de selectie a ofertei CDS;
» controlul documentelor de proiectare curriculara - realizat la inceputul anului scolar;
+ actualizarea informatiilor despre curriculum, in concordanta cu specificul unitatii scolare;
» elaborarea proiectului activitdtii extragcolare si a concursurilor scolare - realizat sub
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coordonarea directorului;
* organizarea activitatilor extracurriculare;
* aplicarea planurilor-cadru, a programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea
rezultatelor scolare
« verificarea realizérii orarului scolii in functie de planurile cadru, planurile de invatamant, curba de
efort intelectual a elevilor, numirul de cadre didactice;
» realizarea ofertei educationale - conform procedurii interne;
» evaluarea prestatiei profesionale a cadrelor didactice, ca urmare a asistentelor la ore si a rapoartelor
primite de la sefii de catedre.
» realizarea documentatiei solicitate de ME, ISJ si de autoritatile locale;
» asigurarea planurilor cadru (inclusiv orele de CDS) si programelor scolare pentru toate clasele;
* asigurarea consultantei in problemele de curriculum pentru cadrele didactice privind:
procurarea documentelor curriculare;
procurarea legilor/ordinelor/metodologiilor/procedurilor emise de Guvern/ MEN, ISIMM;
elaborarea instrumentelor interne de lucru (portofoliul cadrului didactic, fise de evaluare etc.).
Proiectarea curriculumului s-a realizat pornind de la:
» Utilizarea curriculumului national aprobat de MEN pentru fiecare nivel de scolarizare.
* Consultarea O.M. pentru curriculum traditional care stabilesc planurile cadru si programele
utilizate, pentru nivelul de invatimant primar.
* Respectarea notelor de fundamentare, a metodologiilor,instructiunilor, notelor metodice emise
de ministerul de resort privind aplicarea curriculumului national, pentru inva{imantul primar.
* Adecvarea curriculumului la decizia scolii la structura etnica a populatiei scolare si la cerintele
educatiei interculturale/pentru diversitate.

In stabilirea orarului/ programului de studiu al elevilor s-a tinut cont de cerintele igienice si
pedagogice astfel:
* Stabilirea orarului/ programului de studiu al elevilor, in conformitate cu normele de igieni
specifice pentru nivelul de varsti al elevilor
* Respectarea ceringelor igienice si pedagogice la intocmirea orarelor si la repartizarea zilnici a
orelor.

S-a realizat planificarea corespunzitoare a continuturilor invatirii pentru toate
disciplinele/modulele din curriculum astfel:
» Planificérile calendaristice si proiectele unitatilor de invatare au fost elaborate de citre fiecare
cadru didactic in functie de nevoile reale ale clasei.
» Unitétile de invétare au fost elaborate pe parcursul anului scolar, pe masuri ce sa finalizat
implementarea proiectului unitatii anterioare.
« Unitatile de invatare de la cursul optional au avut aceeasi structura ca si la celelalte discipline.
» Unitafile de invitare contin planificarea invatarii pe lectii (competentele/obiectivele si celelalte
elemente din structura unei unitati au fost precizate pentru fiecare ora);
« in planificarea calendaristica si in proiectele unitatilor de invatare se respecta formularea
continuturilor din programa scolari;
* Proiectarea unitatilor de invétare s-a realizat pornind de la particularititile de varsti si individuale
ale elevilor
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Proiectarea unitagilor de invatare promoveaza si incurajeaza centrarea pe elev.
* Cadrele didactice au realizat planificari zilnice si sdptamanale integrate bine structurate,
echilibrate, care se bazeaza pe cunoasterea dezvoltarii copilului, pe o buna cunoastere a elevilor din clasa si
pe obiectivele ariilor curriculare studiate. Fiecare cadru didactic recunoaste importanta unei planificari
zilnice si sdptdmanale bine echilibrate.
* Planificarile zilnice denot abilitatea cadrelor didactice de a reflecta critic asupra obiectivelor
imediate realizate, de a le corela cu obiectivele majore propuse in planificarea siptdmanala si de a face
ajustdrile necesare.
* Planificarile au fost bine structurate, dar si suficient de flexibile, permitand adaptérile si
* Planificarile includ in planurile zilnice o varietate de activitdti pentru a satisface diversele nevoi,
abilitéti si stiluri de invitare.
« Atat planificarea anuald, cat si planificarea unitatilor de invatare promoveaza o abordare holista
asupra dezvoltdrii copilului $i un mod integrat de a abordare a curriculum-ului.

REALIZAREA CURRICULUM-ULUI

- Realizarea curriculum-ului s-a facut pornind de la respectarea orarului proiectat (respectarea orarului
scolii, respectarea orarului proiectat al clasei)

- Utilizarea auxiliarelor curriculare - cadrele didactice au utilizat auxiliare curriculare aprobate de ME,
in concordantd cu cerintele programei scolare pentru nivelul de invatamant.

Utilizarea manualelor scolare obligatoriu aprobate de MEN- s-au utilizat doar manuale scolare, pentru
invatamantul primar, gimnazial si liceal aprobate de MEN.

In ceea ce priveste corelarea parcurgerii disciplinelor la nivelul ariei curricular s-a urmarit:

* Corelarea parcurgerii disciplinelor la nivelul ariei curriculare.

* Corelarea parcurgerii disciplinelor intr-o abordare integratd, pluridiscilinard/ interdisciplinara

Adecvarea strategiilor si a metodologiei didactice la specificul cultural al populatiei scolare si la motivatia
fiecdrui elev - s-a observat o preocupare pentru:

* Promovarea strategiilor si a metodologiei didactice adecvate la specificul cultural al populatiei scolare.

*» Adecvarea strategiilor si a metodologiei didactice la motivatia fiecarui elev.

* Colectarea sistematicd de informatii si gestionarea eficientd a modul in care elementele specifice ale limbii,
culturii si traditiilor minoritatilor etnice sau de altd natura existente in unitatea scolara sunt utilizate
in activitdtile de predare, invatare si evaluare.

» Utilizarea, in activitdtile de predare, invatare si evaluare, a elementelor culturale specifice ale minoritatilor
etnice sau de alta natura existente in unitatea scolara.

S-a observant o preocupare pentru utilizarea autoevaludrii elevilor, a evaluarii formative si a feedbackului,
pentru optimizarea procesului de invétare prin:

« Utilizarea autoevaluarii elevilor pentru optimizarea procesului de invatare.

+ Utilizarea evaludrii formative si a feedback-ului pentru optimizarea procesului de invatare.

Programe de educatie diferentiata - cadrele didactice au realizat, conform prevederilor legale in
vigoare, programe de educatie diferentiatd (pentru copiii cu cerinte educative speciale provenind din grupuri
defavorizate social sau predispuse la abandon scolar, pentru copii supradotati etc.).
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Informarea regulatd a elevilor si/sau a parintilor acestora privind progresul realizat si rezultatele
scolare s-a realizat prin:

* Informarea sistematica a elevilor privind progresul realizat si rezultatele scolare.

* Informarea regulaté a périntilor privind progresul realizat si rezultatele scolare.

Evaluarea rezultatelor scolare s-a realizat astfel:

* Planificarea activitatilor de evaluare (initiale, curente, finale), la nivelul catedrei de specialitate

si la nivelul claselor si la nivelul unitatii de invatadmant.

* Planificarea activitatilor de evaluare (initiale, curente, finale) de catre fiecare cadru didactic din
invatdmantul primar, gimnazial si liceal, la nivelul fiecdrei clase si discipline in parte, respecténd legislatia in
vigoare.

» Planificarea evaluarii obiective;

* Planificarea metodelor si instrumentelor de evaluare specifice nivelului de invatimant primar,

gimnazial si liceal.

in realizarea activitatilor de evaluare in conformitate cu legislatia in vigoare s-a avut in vedere:

« Utilizarea si respectarea standardelor nationale si a metodologiilor de evaluare in vigoare.

* Notarea prin calificative a rezultatelor evaludrii cunostintelor, priceperilor si deprinderilor, pentru

elevii ciclului primar, pe baza descriptorilor de performanta si a standardelor curriculare specifice fiecarei
discipline in parte.

» Consemnarea notelor si a calificativelor obtinute de elevi in documentele scolare oficiale, ca

rezultat al mai multor evaludri curente sau ca rezultat al evaludrilor sumative, in perioade stabilite de cadrul
didactic si de legislatia in vigoare.

 Notarea ritmica a calificativelor si a notelor in catalog si carnetele elevilor, ca rezultate ale

evaludrilor curente ale elevilor, conform legislatiei in vigoare.

* Acordarea calificativului semestrial sau anual la elevii ciclului primar in functie de progresul sau

regresul inregistrat la invatitura.

* Acordarea mediilor semestriale sau anuale la elevii ciclului gimnazial si liceal in functie de

progresul sau regresul inregistrat la invatatura.

« inregistrarea unui numir de cel putin doua note/calificative in catalog si carnetele elevilor, pentru

fiecare disciplina de invatamant, studiatd in invatamantul primar, gimnazial sau liceal, in functie de numarul
de ore aferent acesteia in trunchiul comun din planul cadru al clasei respective.

« Identificarea cauzelor §i consecintelor insuccesului scolar pentru elevii din scoala si a masurilor

de ameliorare/ stopare a acestuia, in urma consultarilor si a discutiilor purtate la nivelul comisiilor metodice
si a Comisiei de evaluare si asigurarea calitatii.

» Diseminarea informatiilor privind succesul si insuccesul scolar al elevilor din ciclul primar

tuturor categoriilor de beneficiari ai educatiei (elevi, profesori, parinti), prin actiuni si modalitati diverse.

» Utilizarea analizelor/ datelor statistice interne, privind traiectul scolar si profesional ulterior al

elevilor scolii pentru promovarea imaginii unitatii de invatimant si dezvoltarea institutionala.

» Monitorizarea frecventei elevilor la orele de curs si identificarea cauzelor absenteismului la elevii

ciclului primar, prin intermediul unor metode si instrumente interne, la nivelul fiecarei clase de elevi, de
catre cadrele didactice responsabile.

* Urmdrirea ratei de abandon scolar, la nivelul institutiei prin raportarea periodicd, nominala, a
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elevilor cu un numar mare de absente nemotivate succesive.
* Inregistrarea masurilor specifice aplicate pentru fiecare situatie problematica in parte, de catre
personalul didactic si factorii abilitati, in documentele de evidenta interna ale scolii.

Oferta educationala s-a realizat pornind de la:

* diagnoza contextului socio-economic si cultural, in care functiona scoala,
» proiectul de dezvoltare a unitdtii de invatimant

* planul operational al scolii

* dotarea existenta in scoala

« personalul didactic existent in unitatea de invatamant

ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI

+ Existenta unei oferte de discipline si ore optionale care s asigure facilitarea dezvoltarii de
competente de comunicare si din aria socio-umana, precum $i pregétirea temeinica pentru
examenele nationale, dar si atestate profesionale.

* Ore suplimentare pentru pregétirea elevilor in vederea participarii la concursuri si olimpiade
scolare, dar si pentru Examenele Nationale sprijiniti si de proiectele ce se deruleazi in scoala: ROSE,
CRED,ERASMUS, $DS;

« Existenta unor parteneriate cu diverse institutii care faciliteaza dezvoltarea de competente cu
accent pe integrarea in societate.

» Gestionarea eficientd a resurselor alocate;

* Colaborarea eficienta cu partenerii sociali— sindicate.

« incadrarea cu personal didactic calificat;

 Existenta avizelor sanitare si ISU;

« Existenta unor spatii recent renovate pentru sali de clasd, luminoase, cu asigurarea unui regim
termic de confort;

* Grad ridicat de multumire a elevilor fatd de procesul instructiv - educativ oferit de liceu;

* Nivelul ridicat de siguranta in scoala prin existenta unui sistem de supraveghere video care
restrictioneazd accesul persoanelor striine in scoala

« Existenta unui site al liceului si a paginii de face-book ca modalitati de promovare a imaginii si
realizérilor liceului;

* Existenta CDI si a volumelor de literatura si de specialitate.

* Cabinet psihologic, de informatica;

+ Existenta unui spatiu protocolar pentru cadrele didactice si a unei séli profesorale renovate

* Desfasurarea activitatilor de voluntariat

* Participarea anuala la Targul Ofertelor Educationale organizat in parteneriat cu ISJ si la diverse
Targuri ale firmelor de exercitiu a claselor de la profilul tehnician in activititi economice.

* Cresterea numarului de elevi comparativ cu anul scolar precedent

* Atat elevii, cat si parintii se aratd receptivi fatd de programele si proiectele implementate la nivel de scoala
PUNCTE SLABE

* Interesul redus fata de formarea in domeniul managementului educational si implicarea in actul
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managerial.

* Adaptarea, la nivelul clasei a metodelor si instrumentelor aplicate de profesor;
« Atragerea si implicare elevilor in procesul educational.

* Nu existd un cabinet de teologie amenajat in totalitate.

*Lipsa unui cabinet medical intern.

* Dotarea cu echipamente invechite a unor laboratoare;

* Lipsa unei sali de sport;

AMENINTARI

» impiedicarea dezvoltirii competentelor digitale datorita uzurii morale a sistemelor actuale;

* Focalizarea doar pe anumite parteneriate, cu neglijarea unor posibili parteneri de viitor.

* Legislatie incoerenta si deficitara;

* Interesul scazut a unor cadre didactice pentru cunoasterea problematicii si a documentelor de

strategie educationald, privind asigurarea calitatii in educatie si a descentralizarii sistemului educational.
* Lipsa receptivitatii si neimplicarea elevilor in activitatile propuse.

OPORTUNITATI

* Implementarea strategiilor privind descentralizarea invatdmantului, asigurarea calititii;

* Atragerea de sponsori si implicarea parintilor in modernizarea actului educational;

» existenta Platformei GOOGLE-CLASSROOM si folosirea acesteia pentru lectiile on-line.

» Facilitarea accesului tuturor la sistemele de educatie si formare profesionala, si deschiderea
acestora citre societate;

» C.D.§./ CDL — din perspectiva particularizarii actului invatarii;

* Parteneriat activ cu agentii economici;

* Implementare si dezvoltarea unei strategii de predare si integrare pentru copiii cu deficiente
usoare sau moderate de invétare;

» Existenta unei oferte variate de cursuri de formare §i de schimburi de experienta prin programe
finantate european;

* Implicarea in activitati comune de voluntariat cu elevii si partenerii educationali.

» Pregitirea cadrelor didactice faciliteaza o desfdsurare productivi a procesului de invitimant.
* Relatiile bune cu comunitatea locald pot facilita largirea paletei de discipline optionale.

IIL. 2. Comisia de prevenire si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminirii in
mediul scolar si promovarea interculturalititii

Fenomenul violentei in unitétile de invagdmant starneste ingrijorare nu numai in randul educatorilor,
parintilor, autoritatilor, ci si in randul copiilor aflati din ce in ce mai des in pericolul de a deveni victime ale
violentei de tot felul: de la forme ugoare, nepericuloase pe termen scurt, pind la forme agresive, cu
consecinte pe plan psihic si fizic. Fiecare caz de violenti mediatizat la nivel national reprezintd un nou
semnal de alarmi, pentru cé in spatele lui exista cel mai probabil zeci de alte cazuri care nu ajung in atentia

publica, dar care pot conduce la aparitia de efecte severe la nivelul intregii societiti.
Implicarea tuturor, dar si a copiilor in prevenirea si combaterea violentei devine o necesitate.

Fiind o ramurd a fenomenului de violentd in general, violenta in scoala poate fi definitd ca ,,orice

formé de manifestare a unor comportamente violente precum:
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- exprimare inadecvatd sau jignitoare, cum ar fi: poreclire, tachinare, ironizare, imitare, amenintare,
hartuire,bruscare, impingere, lovire, rinire;
- comportament care intrd sub incidenta legii (viol, consum si comercializare de droguri, vandalism-
provocare de striciciuni cu buna stiinta, furt) ;
- ofensa adusa statului / autorititii cadrului didactic (limbaj sau conduit ireverentioasa fatd de cadrul
didactic) ;
- comportamentul gcolar neadecvat: intdrzierea la ore, parasirea clasei in timpul orei, fumatul in scoala
$i oricare comportament care contravine flagrant regulamentului scolar in vigoare.

La nivelul gcolii a existat o permanent preocupare pentru rezolvarea din fasa a tuturor tipurilor de
conflicte care apar pe parcursul desfasurdrii procesului instructiv educativ si nu numai, existdnd o
comunicare optimd fintre toti factorii care pot avea un rol in rezolvarea conflictelor (elevi-parinti-cadre
didactice-politie-biserica-primarie).

OBIECTIVE :

OPrevenirea si combaterea agresiunilor fizice, verbale sau de alt natura care pot

apdrea in cadrul scolii;

OConstientizarea existentei problemei violentei in societate si mediul scolar de citre

elevi, parinti, cadre didactice si crearea unui cadru formal de dezbatere a acestei probleme

la nivelul scolii;

OOferirea de alternative educationale pentru petrecerea timpului liber prin activitati

extracurriculare;

OConsilierea psihopedagogica a elevilor;

OOrganizarea unor activitafi pe teme de Managementul conflictelor;

[Cunoasterea si aplicarea prevederilor Legii 272/2004 privind protectia si

promovarea drepturilor copilului si a altor documente referitoare la reducerea

fenomenului de violenta in mediul scolar si cresterea sigurantei in unititile de invitiamant.

ASPECTE VIZATE:

-Implementarea unor activitati de monitorizare i constientizare a problematicii violentei
scolare in randul diferitelor categorii de actori scolari si la nivelul opiniei publice, in
scopul sensibilizari acestora;

-Realizarea comunicarii interinstitutionale;

-Formarea atitudinii responsabile fata de comportamentul propiu si al celorlalti in
conditiile cunoasterii si intelegerii drepturilor si indatoririlor.

MASURI SI ACTIUNI:

-Colectarea datelor prin intermediul chestionarelor pentru elevi si a ghidurilor de interviu
pentru cadre didactice si parin{i (pentru: identificarea formelor curente de violenti din
scoald, identificarea contextului in care apare violenta scolari, cunoasterea actorilor
principali in situatiile de violentd, aflarea opiniilor elevilor, ale cadrelor didactice, ale
parintilor);

-Diseminarea informatiilor centralizate in urma prelucririi datelor din chestionare:
-Dezbateri referitoare la securitatea si siguranta elevilor in gcoala, la necesitatea purtarii de
cétre elevi si profesori a unor semen distincte;

-Prelucrarea cu elevii si parintii, afisarea reglementarilor privind ordinea interioara, a
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masurilor si planurilor de actiune;

-anegistrarea actelor de violentd pe baza unei fise avizate;

-Introducerea unor teme privind violenta in scoala si masurile de prevenire a acesteia, in
programarea orelor de dirigentie;

-Formarea unor echipe operative formate din psihologul scolar, diriginti, membri ai
Comisiei de prevenire si combatere a violentei, parinti, reprezentanti ai Politiei;
-Cooperarea interinstitutionala (scoald- Politia Locala, alte scoli dincomunele
invecinate) in vederea desfasurdrii, in bune conditii, a activitatilor din cadrul proiectelor
educationale;

-Consilierea individuala si de grup a elevilor in vederea prevenirii comportamentelor
agresive;

-Implicarea elevilor si a profesorilor diriginti in activitatile dedicate fenomenului de
violenta;

-Dezvoltarea preocupdrilor sportive prin participarea la activita{i si concursuri cu caracter
sportiv (fotbal,volei, handbal, jocuri de societate);

-Monitorizarea elevilor cu tendinte de comportament violent;

IT1.3. Comisia CEAC

Analiza SWOT a activitatii comisiei
Puncte tari:

e completarea portofoliului comisiei cu documentatia necesara;

e realizarea platformei electronice de lucru;

e centralizarea §i interpretarea chestionarelor aplicate parintilor si elevilor
in vedereaimbunatatirii climatului instructiv-educativ din scoald in
format electronic;

e intocmirea raportului anual de evaluare interna a calitatii pentru anul scolar 2021 — 2022.

Puncte slabe:
¢ nu s-arealizat integral graficul de interasistente

e existd unele deficiente in monitorizarea activitatilor

Oportunitati:
e disponibilitatea cadrelor didactice si a conducerii de a sprijini activitatea
acestei comisii.

Amenintari:
e munca in aceastd comisie necesitd un volum foarte mare de timp si datoriti
supraincarcarii cualte activita{i scolare si extragcolare exista posibilitatea ca si nu fie

indeplinite toate sarcinile
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II1.4. Comisia pentru controlul managerial intern (SCIM)
Unitatea dispune de un sistem de control intern/managerial ale cadrui concepere si aplicare

permit conducerii §i consiliului de administratie sd furnizeze o asigurare rezonabila ci fondurile
publice gestionate in scopul indeplinirii obiectivelor generale si specifice au fost utilizate in conditii de
legalitate, regularitate, eficacitate, eficienta si economicitate.
Sistemul de control intern/managerial cuprinde mecanisme de autocontrol, iar aplicarea
masurilor vizand cresterea eficacitatii acestuia are la bazi evaluarea riscurilor, astfel:
e Comisia de monitorizare este functionala;
e Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial este implementat si
actualizat anual;
e Procesul de management al riscurilor este organizat si monitorizat;

A

e Procedurile documentate sunt elaborate in proportie de 100 % din totalul activitatilor
procedurabile inventariate;
e Sistemul de monitorizare a performantelor este stabilit si evaluat pentru obiectivele si
activitatile entitatii, prin intermediul unor indicatori de performanti;
Pe baza rezultatelor autoevaluarii, apreciez ci la data de 31 decembrie 2021, sistemul
de control intern managerial al unitatii este conform cu standardele cuprinse in Codul controlului intern

managerial.

II1.5. Comisia de securitate si sinitate in munci si pentru situatii de urgenti
Comisia de Securitate i Sandtate in Muncé si-a desfasurat activitatea avand ca obiectiv principal

prevenirea accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale in rindul cadrelor didactice, personalului
didactic auxiliar si personalului nedidactic, precum si asigurarea securititii si mentinerea stirii de sanatate a
elevilor din unitatea scolara. Pe parcursul anului scolar 2021-2022 s-au realizat toate activitatile propuse, la
termenele stabilite. Astfel, principalele activitati desfasurate in cadrul comisiei au fost :

1. Efectuarea instructajului introductiv general si a instructajului la locul de munca, pentru personalul
nou angajat in unitate si efectuarea instructajului periodic privind securitatea i sinitatea in munci si
consemnarea acestuia in fisele individuale ale angajatilor unitagii, respectiv personal didactic, didactic
auxiliar si personal nedidactic. In cadrul instructajelor periodice s-au prelucrat urmitoarele materiale:

- Legea 319/2006 - Legea Securitatii si Sanatatii in Munci;
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- H.G. 1425/2006 - Normele metodologice de aplicare a prevederilor legii 319/2006;

- Codul Muncii - Legea 53/2003 cu modificérile si completérile ulterioare aduse de legea 40/2011;

- Factorii de risc la locul de munci;

- Norme generale de igiend a muncii;

- Reguli de circulatie pe drumurile publice;

- Masuri de acordare a primului ajutor in caz de accident.

Instructajul periodic s-a efectuat la un interval de 6 luni pentru cadrele didactice si personalul didactic

auxiliar, 1a 3 luni pentru ingrijitoare, iar muncitorii de intretinere au fost instruiti lunar.

2. Verificarea insusirii normelor de securitate si sdnatate in munca, de catre angajatii unitatii de
invdtamant. Aceasta verificare s-a realizat prin aplicarea de teste specifice fiecarei categorii de personal si a
fost consemnati in carnetele de SSM ale angajatilor.

3. Efectuarea instructajului elevilor de catre invatatorii si profesorii diriginti cu privire la normele de
securitate si sdndtate in munca care trebuie respectate in incinta scolii (séli de clasa, laboratoare, cabinete,
spatii de circulatie, curtea scolii), pe drumul citre scoala sau de la scoald citre casa.

4. Efectuarea instructajului elevilor care se deplaseazi zilnic cu microbuzul scolar, pe traseul de la
domiciliu la scoala si retur.

5. Efectuarea instructajului de securitate si sdnatate in munca specific disciplinelor fizica, chimie,
biologie, educatie tehnologica, educatie fizica, informaticd si pentru situatiile in care activitagile se
desfasoara in laboratoarele de chimie, biologie, informatica, precum si in sala de sport sau pe terenul de
sport. Fiecare cadru didactic care desfasoara activitati in spatiile respective a procedat la instruirea elevilor.

6. Verificarea materialelor sportive, a materialelor specifice laboratoarelor, cabinetelor, de citre
personalul didactic ce utilizeaza aceste materiale.

7. Verificarea mobilierului si fixarea tablelor, panourilor, tablourilor, caloriferelor si tuturor obiectelor
care pot provoca accidentdri. Verificarea fixarii corespunzitoare a capacelor foselor. Aceste verificari s-au
facut periodic de catre cadre didactice si personal auxiliar (muncitor de intretinere).

8. Efectuarea instructajului cu privire la securitatea si sinatatea in munca si a celui privind circulatia pe
drumurile publice , cu prilejul deplasarii elevilor in afara scolii (excursii, manifestdri culturale, sportive,
concursuri scolare).

9. Supravegherea elevilor in timpul pauzelor de cétre invatatorii si profesorii de serviciu, in scopul

evitdrii producerii accidentelor.
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10. Testarea psihologica a personalului didactic, didactic auxiliar si a personalului nedidactic, precum

si verificarea de catre medicul de medicina muncii a starii de sdnitate si a aptitudinilor angajatilor. Medicul
de medicina muncii a consemnat in carnetele de securitate si sdndtate in munca ale angajatilor faptul ci
fiecare dintre acestia este apt pentru a desfisura activitatile specifice locului de munca.

11. Verificarea iluminatului din fiecare sala de clasa, laborator, sala de sport etc., utilizarea cat mai
mult timp posibil a iluminatului natural, verificarea meselor si scaunelor, pentru a constata dacd acestea
respecta criteriile ergonomice.

12. Verificarea periodicd a centralelor termice si a echipamentelor pentru realizarea incalzirii de catre
personalul autorizat.

13. In cazul in care s-au constatat defectiuni la echipamente, instalatii, obiecte de mobilier, obiecte
sanitare, acestea au fost prompt remediate si au fost inlaturate disfunctionalititile.

14. Verificarea semnalizirii de securitate si sdnétate in munca in spatiile destinate centralelor termice,

la instalatiile electrice, la grupurile sanitare, marcarea corespunzatoare a sensului de evacuare a cladirii etc.

I11. 6. Comisii cu caracter temporar si ocazional.

RAPORTUL ANUAL AL GRUPULUI DE ACTIUNE ANTIBULLYING
AN SCOLAR 2021-2022

Fenomenul de violenta privit in ansamblu este unul complex, avand caracteristici particulare specifice.
Cea mai noua forma de violenta este cea psihologica — bullyng- ul care se poate manifesta atat fatd in fata cat
si online (cyberbullyng). Prevenirea si combaterea bullyng- ului in mediul scolar constituie o premisa
importantd pentru crearea unui climat propice desfasurdrii activitatilor instructiv-educative, satisfacerii
trebuintelor de siguranta sub multiple aspecte.
La nivelul LICEULUI TEHNOLOGIC NR.1 DOBRESTI a fost constituit Grupul de actiune
ANTIBULLYING. Fiind o ramura a fenomenului de violenta in general, violenta in scoald poate fi definita
ca ,,orice forma de manifestare a unor comportamente violente precum™:
- exprimare inadecvata sau jignitoare, cum ar fi: poreclire, tachinare, ironizare, imitare, amenintare, hartuire;
- bruscare, impingere, lovire, ranire;
- comportament care intra sub incidenta legii (viol, consum si comercializare de droguri, vandalism

- provocare de striciciuni cu bunai stiinta, furt) ;
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- ofensa adusa statului / autorititii cadrului didactic (limbaj sau conduit ireverentioasa fata de cadrul

didactic) ;
- comportamentul scolar neadecvat: intirzierea la ore, parasirea clasei in timpul orei, fumatul in scoali si
oricare comportament care contravine flagrant regulamentului scolar in vigoare.
La nivelul liceului a existat o permanentd preocupare pentru rezolvarea din fasd a tuturor tipurilor de
conflicte care apar pe parcursul desfasurarii procesului instructive educative si nu numai, existand o
comunicare optima intre toti factorii care pot avea un rol in rezolvarea conflictelor (elevi-parinti-cadre
didactice-politie-biserica-primarie).
OBIECTIVE :
%+ Prevenirea si combaterea agresiunilor fizice, verbale sau de altd natura care pot apirea in cadrul
scolii;
< Constientizarea existentei problemei violentei in societate si mediul scolar de citre elevi, parinti,
cadre didactice si crearea unui cadru formal de dezbatere a acestei probleme la nivelul scolii;
% Oferirea de alternative educationale pentru petrecerea timpului liber prin activititi extracurriculare;
% Organizarea unor activititi pe teme de Managementul conflictelor;
%+ Cunoasterea si aplicarea prevederilor Legii 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului si a altor documente referitoare la reducerea fenomenului de violentd in mediul scolar si

cresterea sigurantei in unitdtile de invatimant.

MASURILE SI ACTIUNILE CARE AU FOST REALIZATE PE PARCURSUL ANULUI SCOLAR:

- Dezbateri referitoare la securitatea si siguranta elevilor in scoald, la necesitatea purtdrii de citre elevi si
profesori a unor semen distincte;

- Prelucrarea cu elevii si parintii, afisarea reglementarilor privind ordinea interioard, a masurilor si
planurilor de actiune;

- Introducerea unor teme privind violenta in scoala si masurile de prevenire a acesteia, in programarea orelor
de dirigentie;

-Formarea unor echipe operative formate din, diriginti, membri ai Comisiei de prevenire si combatere a
violentei, parinti, reprezentanti ai Politiei;

- Consilierea individual si de grup a elevilor in vederea prevenirii comportamentelor agresive;

- Implicarea elevilor si a profesorilor diriginti in activitatile dedicate fenomenului de violent3;
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- Dezvoltarea preocupdrilor sportive prin participarea la activitati si concursuri cu caracter sportiv (fotbal,

tenis de masa,volei,baschet);

- Monitorizarea elevilor cu tendinte de comportament violent;

- Oferirea de suport educational si consiliere pentru parinti, atat pentru cei cu copii cu probleme de
gestionare a comportamentului violent cat si in general (activititi de consiliere in orele de intilnire cu
parintii, lectorate, convorbiri cu consilierul psiholog al scolii);

- Monitorizarea elevilor cu numar mare de absente si consilierea acestora pentru a nu desfdsura activitati si
comportamente cu potential violent;

- Activitdti de gestionare pe cale amiabila a altercatiilor ce au aparut in mediul elevilor, observandu-se
remedierea comportamentului;

PUNCTE TARI:

- Existenta unei proceduri si a unui sistem de monitorizarea a intrarii persoanelor strdine in incinta unitatii;

- Formarea continud a cadrelor didactice prin cursuri pe tema violentei in scoli;

- Colaborarea eficientd scoala-familie-comunitate;

- Activitatile propuse pentru combaterea bullying-ului au fost atractive, au atras un numir mare de elevi, au
solicitat implicarea parintilor si comunitatii;

- Implicarea tuturor membrilor comisiei;

- Implicarea consilierului psihologic.

PUNCTE SLABE:

- Legétura cu parintii copiilor cu probleme disciplinare usor deficitara;

- Implicarea parintilor in remedierea manifestarilor negative a fost sporadica;

- "Acoperirea” vinovatilor pentru manifestarile violente de catre colectivul clasei.

AMENINTARI:

- Situatia economico-sociala precari;

- Lipsa timpului petrecut de parinti impreuni cu copiii lor;
- Lipsa de interes in ceea ce priveste nevoia de educatie.
OPORTUNITATI:

- Deschiderea comunitdtii pentru sprijinirea scolii in combaterea actelor de indisciplina: Politia, etc.
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IV. COORDONATORUL PENTRU PROIECTE SI PROGRAME EDUCATIVE SCOLARE SI
EXTRASCOLARE

IV. 1. Programul National ,,Scoala Altfel”

In acest an scolar nu s-a desfasurat acest program

IV.2. Activitati extrascolare si extracurriculare

Activitatea educativd extracurriculard si extrascolard reprezintd spatiul aplicativ care permite
transferul si aplicabilitatea cunostintelor, abilitatilor, competentelor dobandite in sistemul de invatamant.
Prin formele sale specifice, aceastd forma de activitare dezvolta gandirea critica si stimuleaza implicarea
tinerei generatii in actul decizional in contextul respectdrii drepturilor omului si al asumdrii
responsabilitatilor sociale, realizindu-se, astfel, o simbioza lucrativa intre componenta cognitiva si cea
comportamentala.

Educaia este o prioritate absolutd si un agent cheie al asigurérii coeziunii sociale capabil si contribuie la
imbunatitirea climatului democratic european.

La nivelul scolii noastre, activittile educative extracurriculare si extrascolare s-au desfisurat in
formele specifice situatiei pandemice. Astfel, acest tip de activitifi s-au derulat fie prin implicarea elevilor de
la aceeasi clasd, cu respectarea regulilor de protectie sanitard si distantare sociald, fie prin intermediul
mediului virtual.

Conform programului activititilor educative extracurriculare si extragcolare stabilit la inceputul anului scolar
2021-2022, s-au realizat activitati ca:

- Cum si ne protejdm sanatatea si sa ne ferim de bolile virale, inclusiv COVID, 15- 17 sept. 2021-
discutii, dezbateri;

- Ziua Limbilor Europene ,,Unitate in diversitate”™- 24 sept, 2021, prezentare de referate, postere;

- Séptdmana educatiei globale- nov. 2021, diverse activitati la nivel de clasa;

- Darul bucuriei- “Astédzi s-a nascut Hristos!”- 17 — 21 dec. 2021 —serbdri scolare;

- “Omagiu lui Eminescu”-14 ian 2022, expozitii carte, recital de poezii, compozitii proprii;

- Unirea Principatelor Romane ,,Hai si dim méana cu méana!”-25 ian. 2022, Prezentiri Power Point,
recital poezii, referate;

- ,»Martisoare originale”-martie, 2022, panou aniversar cu mirtisoarele si felicitarile lucrate;

- Activitati de prevenire si combatere a violentei si a consumului de droguri, aprilie, 2022, activitate
desfasurata cu sprijinul Politiei Comunei Dobresti;

- “Ziua Europei”-10 mai 2022, expozitie , referate;

- EcoProvocarea-activitdti de ecologizare realizate in parteneriat cu Consiliul Judetean Bihor si
Primdria Dobresti-18.06.2022-Lacul Vida, 25.06.2022-satele Hidisel si Crancesti, 29.06.2022-satele
Cornisesti, Topa de Sus si Topa de Jos;

- Festivitatea de incheiere a anului scolar-10.06. 2022- individual pe clase;

Pentru atingerea si punerea in practici a obiectivelor majore propuse, precum si in planificarea si
desfagurarea activitafilor educative extrascolare, s-a {inut cont de interesele, preferintele, abilitatile,
aptitudinile, motivatiile si nevoile de formare profesionala ale elevilor nostri, de planul cadru de inva{amant
si de idealul educational al scolii romanesti contemporane, in vederea realizarii invatarii depline ca proces
instructiv-educativ i ca produs cu finalitate “masurabila” — transformarea “ educabililor” in membri activi si
responsabili ai comunitatii in care traiesc si isi desfigoara activitatea, ai societitii democratice si ai marii
familii europene.
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IV.3. Parteneriate si proiecte nationale - judetene — locale

La nivelul unitatii de invagamant se deruleazi urmatoarele parteneriate si proiecte:

Proiecte:

O Proiectul ROSE O scoald pentru toti, o scoald pentru fiecare”. Obiectivul general al
proiectului: imbunititirea performantelor scolare ale elevilor, asigurarea de sanse egale pentru toti si

pentru fiecare si eliminarea discrimindrilor de orice fel.

O Proiectul CRED — "Curriculum relevant, educatie deschisa pentru toti” ce se deruleaza
incepand cu anul scolar 2019-2020, finantat de UE

Pregatire profesionala:

O Acord de parteneriat cu,, ASOCIATIA MINERAL WEST”;

Acord de parteneriat cu SC "MAGAZINELE ATO’S”, SRL ORADEA, ;

Acord de parteneriat cu SC "BOGATIA NATURII” COM SRL, DOBRESTI ;

Acord de parteneriat cu SC "MELANCUTA” com SRL DOBRESTI, BIHOR;

Acord de parteneriat cu 1.I. "CHEREJI MIRON”,

DOBRESTI, BIHOR;

O Acord de parteneriat cu SC "GEO&PATRCE SRL;

O 0o o g

0 Conventii cadru privind efectuarea stagiului de pregitire practicad- cu parintii si agentii
economici.

O Acord de parteneriat cu Universitatea din Oradea

O Educatie sanitara si ecologica:

a Promovarea sanatatii si educatia pentru sanatate - cu DSP;

O Parteneriat pentru sanatatea mediului- cu Ocolul Silvic Dobresti, Ocolul Silvic ,,Codrii
Camarii”

O Actiuni de ecologizare in localitatea Dobresti- in colaborare cu:

-Asociafia pentru educatie si formare ,,TOP FORMALIS,,in cadrul campaniei "Let”s do it,
Romania™;
-Consiliul Judetean Bihor programul “Ecoprovocarea”

Educatie civica:
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O Protocol de colaborare cu Politia Dobresti;

O Parteneriat pentru siguran{a noastra pe drumurile publice cu Politia Locala;

O Parteneriat pentru educatie- cu Primaria comunei Dobresti, Biserica Ortodox3;

O Parteneriat privind importanfa educatiei pe tot parcursul vietii — cu Liceul Teologic Baptist
Emanuel;

O Parteneriat cu Fundatia Pro Familia

O Parteneriat cu Fundatia "Piticot”.

O Parteneriat cu CIRAE

V. 4. Proiecte internationale
Proiectului ERASMUS PLUS VET Mobility: Nr. 2021-1-RO01-KA121-VET-000008507" care se

deruleazi pe o perioada de 15 luni, intre 01.09.2021 si 30.11.2022, in cadrul Programului de invatare pe tot

parcursul vietii- organizare de stagii de formare profesionala in valoare de 120860 EUR;

V.REZULTATELE SCOLARE
V. 1. Evaluarea interna (frecventa, promovabilitate, situatii speciale, rezultate)
In anul scolar 2021-2022 au fost inscrisi 1043 elevi, din care 956 provomati(91%), repetenti-88.

V. 2. Evaluarea externa: Evaluarea Nationald, Admiterea in liceu, Examenul de bacalaureat

SITUATIA STATISTICA LA EVALUAREA NATIONALA iN ANUL SCOLAR 2021-2022
LIMBA SI LITERATURA ROMANA CLASA a-VIII-a

Nr. Forma de Nr. Nota la limba si literatura roména Nr. candidati Candidati
crt. invatamant candidati neprezentati neprezentati
inscrisi 1-4,99 | 5-5,99 | 6-6,99 | 7-7,99 | 8-8,99 | 9-9,99 | 10
1 zi 63 23 7 8 10 10 6 0 4 6.34 %

MATEMATICA CLASA a-VIII-a

SITUATIA STATISTICA LA EVALUAREA NATIONALA IN ANUL SCOLAR 2021-2022

Nr. Forma  de | Nr. Matematica Nr. candidati | Candidati

crt. invatamant candidati 1-4,99 | 5-5,99 | 6-6,99 | 7-7,99 | 8-8,99 | 9-9.99 | 10 neprezentati neprezentati
inscrisi

1 zi 63 27 11 8 8 3 2 0 4 6.34 %
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Dupi afigarea rezultatelor finale procentul de promovabilitate a fost de 54,23 %, fiind mai mic decét

cel national de 82.3%. Acest lucru se datoreazd procentului foarte ridicat de elevi care provin din
comunitatea rromd si de asemenea, lipsa studiului individual este, de asemenea, o problemi, ceea ce denoti
cd invatarea nu este constantd, sustinutd, activitatea din online a afectat rezultatele elevilor. Totusi, se poate
observa un progres destul de ridicat fata de rezultatele de la Simularea examenului de Evaluare Nationali. La
Limba si literatura romédna procentul de promovabilitate la simuare a fost de 45,90% iar la Examenul de
Evaluare Nationala a fost de 61,01% La disciplina Matematicd, procentul de promovabilitate la simuare a
fost de 33,33% iar la Examenul de Evaluare Nationald a fost de 54,23%. Aceasta crestere a fost posibila
datoritd implementérii planului de actiune privind ameliorarea rezultatelor la Evaluarea Nationald, plan

elaborat in urma simulirii Examenului.

ANALIZA REZULTATELOR OBTINUTE LA BACALAUREAT DE CATRE ELEVII
CLASELOR A XII-A, AN SCOLAR 2021-2022

Total elevi Elevi clasaa Elevi corigenti Elevi retrasi Numdr elevi Numdr elevi Numar elevi Numir elevi Prec | Prec
Nr. clasaa XIla | XIl-a promovati inscrisi la prezenti la promovati care nu au ent ent
Crt. | inscrisi la sesiunea sesiunea sesiunea promovat de de
inceputul Bacalaureat Bacalaureat Bacalaureat sesiunea prom | prom
anului iunie-iulie 2022 | iunie-iulie iunie-iulie 2022 | Bacalaureat ovar | ovar
scolar 2022 iunie-iulie 2022 | e e
Baca | Baca
laure | laure
at at
iunie | 2021
-iulie
2022
1 31 ROS | In ROSE | Inafara ROS | In ROS | Inafara | ROS | In ROS | Inafara | ROS | Inafara
E afara proiectul | E afara E proiect | E afara | E proiect | E proiect
proiect ui ROSE proiect ului proie ului ului
ului ului ROSE ctulu ROSE ROSE
ROSE ROSE i
ROS
E
8 2 1 0 0 0 21 1 21 1 19 0 2 1 904 | 69.5
7% 6%

V. 3. Olimpiade si Concursuri scolare

In primul semestru al anului scolar incheiat nu am participat la concursuri scolare din cauza
pandemiei, dar pe parcursul semestrului al doilea, odatd cu ridicarea tuturor restrictiilor pandemiei, s-au
relansat concursurile si olimpiadele scolare, iar participarea noastra la cateva dintre ele a adus si rezultate

multumitoare. Astfel:

-eleva Muntenu Marinela a obtinut mentiune la faza nationala a Olimpiadei de limba romani;
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-la faza judeteand a concursului ”Stiu si aplic”echipajul format din elevi de clasa a X-a ai scolii noastre a

ocupat locul III;
-in cadrul proiectului educativ judetean "PASTRATORII TRADITIEI”, la Festivalul de Pricesne “Cantati

Domnului céntare noua grupul vocal al scolii noastre format din eleve de clasa a XI-a a obtinut diploma de
participare;
-elevii Jabarin Reda, Condrea Maria au obtinut locul I la faza locala Beius a competitiei de sah si locul 1V la

faza judeteana;

-la faza locala a competitiei de sah a obtinut mentiune elevul Ursutiu Beniamin;

-la competitia online, organizatd de Colegiul "Vasile Lovinescu” Falticeni s-a obtinut premiul III pentru cel
mai bun slogan cu Firma de exercitiu “Lacul Vida SRL”

-la competitia online "Firma de exercitiu, rampa de lansare in carierd elevii scolii noastre au obtinut

mentiune pentru cea mai buna Prezentare Power Point.

VI. RESURSE FINANCIARE SI MATERIALE
VI. 1. Resurse financiare: Buget local, Autofinantate, Bugetul de stat
Bugetul local a fost:1143000lei, iar de la bugetul de stat a fost 654594 5lei.

VII1.2. Resurse materiale: cladiri, laboratoare etc.
Obiective urmarite:
- Gestionarea eficienta a resurselor existente si conservarea patrimoniului scolar
- Accesarea de fonduri prin participarea la proiecte i prin atragerea de
fonduri de lacomunitatea locald, ca urmare a adaptarii ofertei de scolarizare la
nevoile acesteia
- Amenajarea esteticid a holurilor
- Dotarea cu mijloace didactice audio-video
a. Resurse materiale:
Pe parcursul anului scolar 2020-2021, au fost realizate o serie de achizitii:
-multifunctional

- 4 flipcharturi
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- 40 laptopuri

- 4 table smart

- Echipamente audio-video

- Sistem supraveghere

Au fost realizate lucrari de reparatii si intretinere la toate corpurile scolii in timpul vacantei

de vara.

UNCTE TARI

PUNCTE SLABE

e realizarea igienizarii salilor de grupa si a
salilor de clasa

e Disponibilitatea autorititilor locale de a
sprijini unitatea de invatamant

e Modernizarea salilor de clasi si dotarea
cu pardoseli antibacteriene

e Grupuri sanitare dotate cu instalatii noi

o Jaluzele verticale in toate salile de clasi

e Sistem de iluminat modern

e lipsa avizelor si autorizatiilor 1.S.U
pentru CORP Gradinita cu trei
grupe

e Insuficienta spatiilor necesare

acoperirii numarului de clase, populatia

scolara fiind in crestere

Baza materiala

Unitatea scolard a functionat in 5 cladiri, in spatii adaptate pentru desfasurarea in cele mai

bune conditii a procesului de invatamant.

Dotari prin programe guvernamentale:

a) Rechizite Scolare: beneficiari elevii scolii in proportie de 10%

23




INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN BIHOR
LICEUL TEHNOLOGICNR. 1
Loc DOBRESTI, nr. 319, Cod postal 417240
Tel/fax: 0259-325-416, e-mail: s08dobresti@yahoo.com

b) Manualele scolare au fost asigurate in proportie de 70 % deficiente inregistran-

du-se la limba romana si la cls. II si IV.

VI. RELATII COMUNITARE SI PARTENERIATE: RELATIA SCOALA-FAMILIE,
COLABORARI, PARTENERIATE SI PROIECTE

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
o stabilirea impreund cu reprezentantii - lipsa de implicare a unor parinti
autoritdtilor locale a prioritatilor de fata de educatia propriilor copii
dezvoltare a scolii sub aspectul cauzata de problemele sociale ale
investitiilor si lucrarilor de reparatii familiilor;
curente;

e atragerea de fonduri pentru prevenirea
abandonului scolar prin donatii de la
diferite ONG-uri;

e atragerea de fonduri pentru sarbatorile
de iarna de la Primarie;

e participarea unor parinti la activitatile
extracurriculare si  extrascolare in
special la ciclul primar;

e implementarii programelor de
cooperare  europeana In  scoala
Erasmus,Cred,ROSE,Program
remedial.

e colaborarea buna cu reprezentantii pa-
rintilor din Consiliul de administratie;

e acord de parteneriat cu diverse scoli din
tara pentru desfdsurarea unor concur-
suri si programe interjudetene, natio-
nale si internationale;

e acorduri de parteneriat cu Primarie,
Politia, Biserica gi cu  Dispensarul
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VII. CONCLUZII - ANALIZA SWOT

Luénd in considerare succesul de care se bucura proiectul ERASMUS+ in randul elevilor
si cadrelor didactice echipa manageriald a initiat si am cstigat un proiect pentru acreditare
valabil pana in anul 2027.

Acreditarea reprezinta instrumentul prin care organizatiile si institutiile pot participa intr-
un mod continuu in cadrul programului ERASMUS+2021-2027, oferindu-le anual acces
simplificat la finantare in cadrul Actiunii-cheie 1, proiecte de mobilitate.

Oportunitati (O)

Puncte tari (S) Puncte slabe (W)
Strategii S-O Strategii W-O
- prin derularea proiectelor | - utilizarea spatiului ramas prin
PHARE scoala noastrd | mutarea atelierelor si laboratoarelor in

beneficiazd de cadre didactice
cu o buna pregitire metodico-
stiintifica, formate prin
Proiectul pentru Invatamantul
Rural coordonat de UJIP si prin
cursurile de  Consiliere  si
Orientare, prin cursurile de
instruire privind competentele,
Invatarea centratd pe elev, CDL
in Invatimantul Profesional si
Tehnic, calitate reflectati 1in
procentul de 100% de
promovare a examenului de
competente profesionale;

-derularea, incepand cu
septembrie 2017, a proiectelor
Erasmus si SGL-ROSE a
contribuit la reducerea
absenteismului si la cresterea
ratei de absolvire a liceului si

inscrierea in  invdtdmantul
tertiar;

- reinnoirea parteneriatelor de
colaborare cu societatile

comerciale si agentii economici
de profil din zona care si ne
asigure locurile de instruire
practica pentru elevii din clasele
de liceu si incadrarea
absolventilor in munca in

cladirea  noud  pentru  crearea
conditiilor necesare activitatii unui nou
domeniu de pregétire
profesionala(economic);

- conditionarea acordarii “banilor de
liceu” si ,bursei profesionale,, in
functie de frecventda si situatia la
invatatura, precum si buna colaborare
cu societdtile comerciale si agentii
economici de profil din zond duc la
scaderea numarului de absente;
-implicarea cadrelor didactice cu
experientd in activitatile de mentorat
pentru cadrele didactice debutante;

- implicarea cadrelor didactice -
consilieri locali in obtinerea unor
fonduri destinate construirii salii de
sport la Liceul Tehnologic nr.l
Dobresti;

- colaborarea cu ISJ in vederea
repartizdirii unor persoane competente
pe catedra de mecanica;

-mentinerea unei colabordri stanse
intre educatoare, invéatatori si profesori
pentru a inlatura dificultitile de
integrare a elevilor la trecerea intr-un
nou ciclu de invatamant;

- colaborarea cu primiria pentru
demararea lucrdrilor de construire a
grupurilor sanitare la scolile din
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procent de 70%.

Hidisel si Luncasprie.

Amenintari (T)

Strategii S-T

- scolarizarea elevilor de liceu
si scoald profesionald precum si
parteneriatul strans cu
angajatorii din zond duc la
cresterea stabilitatii financiare a
familiilor din zona;

- prin activitatile desfasurate de
personalul didactic cu o buna
pregétire metodico-stiintifica si
cu experientd 1in domeniul
cultural-artistic s-a realizat si
schimbarea mentalitatii
conservatoare a  parintilor,
acestia fiind implicati in diverse
activitati ;

- datorita cresterii numarului de
agenti economici din zona,
oferta locurilor de munca a
crescut, ducdnd la reducerea
numarului de someri.

Strategii W-T

- in urma lucrarilor de reabilitare a
cladirilor deteriorate si a derularii
fondurilor ~de investitii  pentru
introducerea apei  potabile se vor
imbunatati partial conditiile igienico-
sanitare ale elevilor, va creste calitatea
vietii;

-pentru a asigura transportul elevilor
in sigurantd se vor face demersuri
pentru achizifonarea unui microbuz
scolar nou;

-prin colaborare cu Primdria vom
accesa proiecte care sd@ sprijine
familiile sirace pentru ca acestea si se
stabileascd in zona (Erasmus+, Rose).

CADRUL LEGISLATIV

Urmatoarele acte legislative constituie baza functionarii scolii:

e Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Codul Muncii - Legea nr. 53/2003, cu modificarile si completarile ulterioare;

e OMEN nr. 5447/2020 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a

unitatilor de invatamant preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Ordin ME. nr. 4812/2020 din 30 iulie 2020 privind aprobarea Regulamentului-cadru

pentru organizarea si functionarea invatamantului pedagogic in sistemul de invatimant

preuniversitar;

e ORDIN nr. 5569 din 07 octombrie 2011 pentru aprobarea Regulamentului privind

organizarea si functionarea invatamantului preuniversitar de arta;
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Ordinul M.E.C.T.S. nr. 5570/2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si

functionare a unitétilor de invatamant cu program sportiv suplimentar cu modificarile si
completdrile ulterioare;

Ordinul ME Nr. 3243/2021 din 5 februarie 2021 privind structura anului scolar 2021 —
2022;

Ordinul ME nr. 5511/2021 pentru aprobarea Metodologiei privind fundamentarea cifrei
de scolarizare pentru invagamantul preuniversitar de stat, an scolar 2022-2023;

Ordinul ME nr. 5149/2021 privind organizarea si desfasurarea Evaluarii Nationale pentru
absolventii clasei a VIII-a, in anul scolar 2021-2022;

Ordinul ME nr. 5.151/31.08.2021, privind organizarea si desfisurarea examenului de
bacalaureat national — 2022;

Ordinul MEC nr. 5.991/2020 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind mobilitatea
personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar in anul scolar 2021-
2022;

Ordinul ME nr. 5.578/2021 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind mobilitatea
personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar in anul scolar 2021-
2022;

OMECS 3445/2022 privind aprobarea Calendarului si a Metodologiei de inscriere a
copiilor in invatdmantul primar pentru anul scolar 2022 — 2023;

Ordine privind aprobarea Metodologiilor de organizare si desfisurare a examenului
de certificare a calificirii / competentelor;

HG nr. 72/2013 privind finantarea de baza a unititilor de invitimant de stat, cu
modificérile si completarile ulterioare;

Ordinul MEC nr. 5.150/2021 privind organizarea si desfisurarea admiterii in
invatamantul liceal de stat pentru anul scolar 2022-2023;

Ordinul ME nr. 5.154/2021 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si
functionare a consiliilor de administratie din unitatile de invatimant preuniversitar;

Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 75 /
12.07.2005, privind asigurarea calitafii educatiei, cu modificarile si completirile
ulterioare;
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Ordinul MEC Nr. 4.596/2020 pentru completarea Regulamentului privind regimul actelor

de studii si al documentelor scolare gestionate de unititile de invatamant preuniversitar,
aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetirii stiintifice nr. 3.844/2016
Legea nr. 319/2006 a securitatii si sdnatatii in munci;

Legea nr. 35/2007 privind cresterea sigurantei in unititile de invatimant, cu modificirile
si completdrile aduse de Legea nr. 29/2010.

Ordinul MEC nr. 3.300 / 2021 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Programului national pilot de tip ,,Scoald dupa scoala“, pentru elevii pana la clasa a VIII-
a inclusiv;

Regulamentul intern al unitatii de invatimant;

Regulamentul de Organizare si Functionare al al unititii de invatamant;

Alte precizari MEN in vigoare.

PROF- QEGO MARIALIVIA
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